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Unser Leitbild

Wer wir sind:

Wir sind eine etablierte und zuverldssige Institution im Bereich der Erwachsenenbildung. Unsere Schwerpunkte
liegen in der Fort- und Weiterbildung. In unserem kleinen Team aus engagierten Mitarbeiter*innen vereinen sich
vielfaltige Kompetenzen.

Wir stehen fiir:

Wir stehen fiir ein lebensbegleitendes Lernen. Bildung und Lernen sehen wir als Grundbediirfnis eines jeden
Menschen. Bildung und Lernen ermdglichen personliche und berufliche Entwicklung. Entwicklung bedeutet
Veranderung fiir sich selbst und sein Umfeld. Dazu stellen wir Raume bereit, die Lernen fordern und unterstiitzen.

Was uns auszeichnet:

Bildung hat fiir uns einen hohen Wert. Wir identifizieren uns sehr stark mit unserer Arbeit. Gegenseitige
Unterstiitzung, Anerkennung und Wertschdtzung zeichnen unsere Zusammenarbeit aus. Unsere
Bildungsreferent*innen sind aktivim Lehrprozess, nah am Menschen und an ihren Themen.

Wie wir arbeiten:
Unsere Angebote richten sich an alle Interessierten - vorrangig an Beschdftigte und Akteur*innen der
Sozialwirtschaft.

Wir kniipfen an dem Wissen, den Erfahrungen und Wiinschen der Lernenden an. Wir schaffen Anldsse, um neugierig
zu machen, Orientierung zu geben und DenkanstofRe zu ermoglichen.

Wir bieten zeitgeméafe Bildung. Das bedeutet fiir uns Vernetzung und lernférderliche Methoden, in analoger und
digitaler Form. Wir greifen aktuelle Themen auf, um Innovationen in den Alltag zu bringen. Wir beraten, planen und
organisieren Bildungsmafinahmen bei uns im Bildungswerk, vor Ort, in der Region oder online. Dabei arbeiten wir
nachhaltig und ressourcenorientiert.

Erfahrene Dozent*innen bauen eine gute Beziehung zu den Lernenden auf und regen Lernprozesse an. Sie
unterstiitzen den Transfer zwischen Theorie und Praxis und schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass Lernen gelingt.

Wir reflektieren unsere Arbeit und ziehen Schlussfolgerungen fiir unser Handeln. Wir verstehen uns als lernende
Organisation. Das bedeutet, uns zu hinterfragen, an neuen Themen zu wachsen und Veranderung als Chance zu
begreifen.

Wie wir Lernen verstehen:
Wir verstehen unter Lernen die Aneignung und Erweiterung der eigenen Kompetenzen sowie eine reflektierte
Auseinandersetzung mit sich selbst und der Umwelt.

Wir schatzen an unserer Arbeit mit Menschen, wenn sie offen, neugierig, respektvoll sind und Verantwortung fiir ihren
eigenen Lernprozess iibernehmen.

Fiir uns ist Lernen gelungen, wenn unsere Lernenden zufrieden sind, das Gelernte anwenden, uns weiterempfehlen
und gerne wiederkommen.



