
1 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Lehren in der Erwachsenenbildung 

in dem AWO Bildungswerk Thüringen gGmbH 
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Liebe Dozentinnen und Dozentinnen, 
 
 
wir freuen uns über Ihr Interesse an einer freiberuflichen Dozent*innentätigkeit im 
AWO Bildungswerk Thüringen gGmbH. Damit wir Sie ein wenig besser 
kennenlernen, bitten wir Sie um folgende Rückmeldungen und Informationen: 
 
Senden Sie uns einen ausführlichen Lebenslauf, der neben den allgemeinen 
persönlichen Informationen, folgendes enthält: 

 berufliche / akademische Aus- und Weiterbildungen mit inhaltlichen 
Schwerpunkten, ggf. Promotionen/Zertifikate 

 relevante, zusätzliche Aus- und Weiterbildungen für die Erwachsenenbildung 
(Trainerausbildung, Beraterausbildungen, Methodenseminare…) 

 Publikationen, Veröffentlichungen, (Forschungs-) Projekte 
 
 
Wenn wir von Ihnen Zeugnisse über formale Abschlüsse, Zertifikate, 
Bescheinigungen usw. als Kopie benötigen, kommen wir gesondert auf Sie zu. 
 
 
Praxiserfahrungen in der Lehre und/oder anderen Feldern 
Hier können Sie alle Inhalte aufführen, zu denen Sie bereits eine Veranstaltung 
durchgeführt haben. Sollten Sie dazu Ausschreibungstexte vorliegen haben, können 
Sie uns diese gerne mit anfügen. 
  

Themengebiet  Zielgruppe  ggf. 
Auftraggeber 

inhaltliche Schwerpunkte   
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Weitere Themen, die Sie uns anbieten möchten:  
 

Themengebiet  Zielgruppe  inhaltliche Schwerpunkte   

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

 
 
Eigenreferenzen über informell erworbene Kompetenzen und Erfahrungen 
 
Informell erworbene Kompetenzen bedeutet in diesem Zusammenhang Kompeten-
zen, über die keine Bescheinigung vorliegt (z. B. Gitarre spielen, Entspannungs-
techniken, Kreativtechniken). Bitte führen Sie hier die Kompetenzen auf, die für 
potenzielle Veranstaltungen relevant sein könnten. 
 

  
Thema / Inhalt  
  

  

  
Erworben durch: 
  

  

  
Inhaltliche Schwerpunkte  
  

  

  

 Thema / Inhalt  
  

  

  
Erworben durch: 
  

  

  
Inhaltliche Schwerpunkte  
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Wir danken Ihnen für Ihre Informationen. 


