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Liebe Leserin, lieber Leser,

fragen Sie sich manchmal, wieso die interessanten Fortbildungen immer an Tagen statt-
finden, an denen es lhnen nicht passt? Oder stehen Sie vor der Herausforderung, dass
viele Mitarbeiter*innen gerne ein bestimmtes Seminar besuchen wollen, jedoch nicht
alle gleichzeitig teilnehmen kdnnen?

Dann sind unsere Inhouse-Angebote genau das richtige fiir Sie. Ein Inhouse-Seminar
liefert Ihnen das fiir Ihre Kita individuell zugeschnittene Fortbildungsangebot an einem
fur Sie passenden Termin. So kdnnen sich alle Mitarbeiter*innen gemeinsam, in ge-
wohnter Atmosphadre, neue Inhalte erarbeiten. Alle padagogisch Tatigen haben durch
die Fortbildung ein gleiches Basiswissen erworben und kdnnen dieses im Anschluss an
die Veranstaltung weiterentwickeln.

Unterdessen haben wir zahlreiche Inhouse-Seminare konzipiert und vor Ort umgesetzt.
Der vorliegende Katalog bietet Ihnen eine Ubersicht unseres Seminarangebotes und er-
gdnzt unser Bildungsprogramm.

Sollte IThnen dessen ungeachtet ein Thema fehlen, entwickeln wir mit lhnen sehr gerne
ein fiir Sie stimmiges Fortbildungsangebot. Bitte fiillen Sie in diesem Fall einfach unser

Kontaktformular aus.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Ihre Anfragen!
Erfurt, im Madrz 2020

lhr Team vom AWO Bildungswerk Thiiringen
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Bildungsreferentin

N

,Bildungshunger und Wissensdurst
sind keine Dickmacher.”
(Lothar Schmidt)

.Was wir wissen, ist ein Tropfen
— was wir nicht wissen, ein 0zean."
(Isaac Newton)

Telefon: 0361 511 509-17
E-Mail: paul@awobildungswerk.de

Telefon: 0361 511 509-28
E-Mail: schwager.nauber@awobildungswerk.de

Katharina Kahnert
Verwaltung
N

,Bildung ist die machtigste Waffe,
um die Welt zu verdndern."
(Nelson Mandela)

Telefon: 0361 511 509-14
E-Mail: katharina.kahnert@awobildungswerk.de

Seminare

Die Teamkultur aktiv gestalten

Moglichkeiten, Ressourcen und Grenzen im Team —

Ein Team wdchst zusammen und es besteht aus einzelnen Individuen!

+ Ressourcenorientiertes Selbstmanagement im Team

+ WALKshop ,,SINNerfiillte Arbeit" - , Mit einem Wofiir ein gutes Wie gestalten!"
+ Team WALKshop ,,Dienstberatung am anderen Ort" -

«Mit Abstand mehr erreichen”

Gemeinsam sind wir stark! — Erlebnisorientierte Teamentwicklung

Gemeinsam sind wir stark! — Aufbautag

Die Teamkultur in herausfordernden Zeiten starken

Teamtraining ,,0ffene Kommunikation" oder ,Wie ein Strudelwurm Ihnen
den Weg zu mehr Freiraum und Offenheit zeigt"

* Neue Besen kehren gut?! -

Wertschdtzende Kommunikation in wechselnden Teams -

Alt und Jung zusammen in der Kita -

Segen oder Fluch oder doch etwas dazwischen?

Das Team in Wald und Flur — als Spiegel die Natur -
Teams begleiten — in Krisenzeiten und prdventiv

* Team-Coaching

+ Mediation

+ Ein starkes Team von Erzieher*innen durch den offenen Umgang mit Konflikten

Fiir sich selbst und das Team sorgen

+ Wege zur inneren Ruhe finden -

Eine Mdglichkeit fiir den Umgang mit Stresssituationen
+ Wege zur inneren Ruhe - Folgeseminar
+ Entspannung und Stressbewdltigung durch Yoga

* Progressive Muskelentspannung nach Jacobson
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Seminare

Entspannung, Vitalitdt und Stressabbau durch Kinesiologie

* ,Mensch, sei doch nicht so streng zu Dir selbst ... " = In anspruchsvollen

Zeiten freundlich(er) und gelassen(er) mit sich selbst umgehen

+ Achtsamkeit in den Arbeitsalltag bringen

+ Achtsamkeit in der Natur — Kraft tanken fiir Erwachsene und auch Kinder

Gliicklich durch Psychohygiene
Viereckiges Essen macht rund! Gesunde Erndhrungsalternativen fiir Berufstatige
+Heben, Tragen und am Boden spielen" -

Herausforderungen fiir den Riicken im Kita-Alltag bewusst begegnen

+ Selbstsicher auftreten und liberzeugend wirken

+ Konzeptionsentwicklung - ,,Pflicht oder Kiir?"

» Doppelt so dick! Alles neu oder doch schon bekannt?

Der ,Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre" als verbindliche Arbeitsgrundlage -
Ein Uberblick fiir Praktiker*innen
Lasst die Kinder spielen! = Wie Kindern die Welt verloren geht

und was wir dagegen tun kdnnen

+ Den Klang der eigenen Stimme finden

+ Beobachtung und Dokumentation als Grundlage des professionellen

padagogischen Handelns verstehen — Eine Einflihrung in die Welt

der Beobachtungsinstrumente

Bildungsinteressen und -themen von Kindern beobachten -

Die offene Beobachtung nach dem INFANS-Konzept der Friihpddagogik

+ ,Magische Momente erleben" - Lerngeschichten EINFACH schreiben

+ Baum der Erkenntnis -

Kinder kbnnen etwas und darin miissen sie bestarkt werden!

+ Portfolios erzdahlen Geschichten von Individualitdt, Vielfalt und Wertschdatzung

Pdadagogische Planung -
Themen entwicklungs- und handlungsorientiert gestalten

+ Early Excellence - ein ganzheitliches Konzept fiir Kinder und ihre Familien
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Offene Arbeit — eine Abenteuerreise?!

+ ,Die vorurteilsbewusst gestaltete Kindertagesstatte"
Vorurteilsbewusst arbeiten in der Kita — Wie geht das?

+ ,Alles Haltung, oder?" -

Beziehungsorientierte Pddagogik als Grundlage der Arbeit mit Kindern

.Das hast du aber schén gemacht" — Vom Loben, Belohnen und Bestrafen

Bediirfnisorientierte Erziehung im Widerspruch zum Alltag in Kindertages-
einrichtungen?! - Kinder, die nicht horen und Eltern, die alles besser wissen
+ Bildung und Macht -

Was macht das mit uns und unserer pddagogischen Verantwortung

+ Raume der Traume - Raumgestaltung in der Kita

Erarbeitung und Umsetzung einer kitaspezifischen Raumkonzeption

LUnd bist du nicht willig, ..." — Grenzverletzendes Verhalten in Kitas

Auf Baume klettern verboten!? — Wie die Aufsichtspflicht

und die Entwicklung der Selbstandigkeit zusammengehdren

Zusammenarbeit mit Familien

+ Professionalisierung der Elternarbeit — Eltern als wichtigste Partner*innen
effektiv und einfiihlsam ansprechen und Wege der Kooperation aufzeigen
+ Ein anderer Blick auf Elterngesprache -

Wie (eigene) Werte und Haltungen Kommunikation beeinflussen

Elterngesprdche — Konstruktiv, zielfiihrend und auf Augenhdhe

Entwicklungsgespréche reflektieren, strukturieren und ausprobieren

Kommunikation und Umgang mit Konflikten

in der Zusammenarbeit mit Familien
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Seminare

Kinder unter drei Jahren begleiten

«In jedem Anfang liegt ein Zauber ..." -

Eingewdhnung von Kleinkindern in Tagespflege, Krippe und Kindergarten

+ Feinfiihligkeit und Wertschatzung im Umgang mit Kindern

+ Bindungsorientierte Eingewdhnung nach dem Konzept von SAFEE

in Weiterbildungsprogramm zur Férderung einer sicheren Bindung
mit dem Schwerpunkt Fremdbetreuung im U3 Bereich
Einfiihlsame Dialoge mit Kindern unter drei Jahren fiihren

Wer singt denn hier? Wer krabbelt da? Wer rasselt leis'? —

Erste musikalische Erfahrungen mit Kleinkindern gestalten

+ ,Kochtopf, Kleister, Klopapier" — Wie Krippenkinder die Welt mit allen Sinnen

entdecken und was Erzieher*innen dazu beitragen kdnnen

+ Bildungsprozesse in der Krippe

«Mitbestimmer in Windeln" - Wo Partizipation im Kleinstkindbereich

beginnt und wo sie ihre Grenzen findet

+ ,Schubsen, hauen, beiBen" - Aggressives Verhalten bei Kleinkindern?

+ Sinn(en)volle Raumgestaltung fiir die Kleinsten in der Kita

Kinder zwischen drei und sechs Jahren begleiten

+ Spielzeugfreie Zeit in der Kita — Faszination der Siebensachen

+ Vom Gurren zum Erzdhlen -

Den kindlichen Spracherwerb gelingend begleiten
Achtsamkeit und Sprache — Wie ein achtsames, sprachliches Handeln
den Kita-Alltag bereichern kann

+ Die padagogische Fachkraft als sprachliches Vorbild -

Eigenes sprachliches Handeln reflektieren

+ ,Wie oft muss ich dir das noch sagen?" -

Beziehungen aufbauen und bewahren mit der Gewaltfreien Kommunikation

+ Gewaltfreie Kommunikation (GFK) - Vertiefungsseminar

Psychomotorik im Alltag — Wie ihre Kinder iiber Bewegung spielend lernen

Kinder lernen Achtsamkeit — Die soziale und emotionale Entwicklung starken
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* Yoga mit Kindern — Grundlegende Einfiihrung in die Yogapraxis

mit Kindern ab dem 3. Lebensjahr
+ ,Nur wohin mit dem Gefiihl ..." — K6rperwahrnehmung bei Kindern starken
+ Auch Ruhe will gelernt sein = Entspannungstechniken fiir Kinder
+ Fiir eine ungewisse Zukunft gewappnet sein! = Wie Kinder psychisch stark
werden und wie wir sie dabei unterstiitzenden kdnnen
Mit Kindern in den Wald -

Waldtage, Waldwochen und Waldgruppen souverdn gestalten

+ Eine Welt voller Formen, Mengen und Symbole -
Bewegliche Mathematik erleben

+ Lieder aus aller Welt

+ Wenn du gliicklich bist, dann klatsche in die Hand -

Singen, Sprechen, Bewegen und Darstellen mit Kindern 3-6 Jahre

Die Interessen der Kinder starken -
Wie Aktionstabletts den padagogischen Alltag bereichern
+ Verhaltensgestort?! — Genial geldst! -
Auffdllige Verhaltensbotschaften von Kindern verstehen
+ Aggressives Verhalten bei Kindern — ,,Da platzt mir doch bald der Kragen!"

+ Sucht als Familienkrankheit

Teilhabe und Mitbestimmung

+ Demokratie von Anfang an — Zum Umgang mit
antidemokratischen Erscheinungsformen in der Kita
+ Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kinder im Kita-Alltag
+ Mittagessen und Mittagsschlaf in der Kindertagesstatte —
Wo Partizipation beginnt
+ Freundlicher Umgang mit Beschwerden in der Kita -
Wie Sie mit Respekt und SpaR Beschwerden von Kindern bearbeiten
Die Welt trifft sich im Kindergarten -

Ein Methodenkoffer zum Umgang mit kultureller Vielfalt
+ Haupts(pr)ache deutsch? -

Zum Umgang mit Mehrsprachigkeit in unserer Kita
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DIE TEAMKULTUR AKTIV GESTALTEN

Moglichkeiten, Ressourcen und Grenzen im Team

Ein Team wadchst zusammen und es besteht aus einzelnen Individuen!

Wenn ein Team langfristig Erfolge feiern mochte, gilt es, die individuellen Fahigkeiten der
einzelnen Mitarbeiter/innen zu erkennen, zu beriicksichtigen und zu erweitern sowie diese
Fahigkeiten mit den Werten und Zielen der Gruppe bzw. der Kita zu verkniipfen.

Die Chance des Teamseminars liegt darin, dass das Miteinander eine , Bestandsaufnahme"
erfahrt und lber konkrete Ansdtze effektiver und wertschatzender gestaltet werden kann.

So erhalten die Teilnehmer/innen zum Beispiel ,, Auftrdge", die sie nur im Miteinander I6sen
kdnnen. Auf diesem Weg gewinnen Sie rasch Einblicke in die Teamdynamik, in Kommu-
nikations- und Problemldsungsmuster, die Sie anschlieBend mit unserer Unterstiitzung
reflektieren kbnnen.

Haben wir Ihr Interesse an der Inhouse-Veranstaltung geweckt? Dann miissen wir noch
etwas genauer besprechen, was Sie und lhr Kita-Team von dem Teambildungsseminar
erwarten. Ihre klare Auftragsformulierung gibt den Kurs im Teamseminar an.

Folgende Kursinhalte konnen zum Beispiel gebucht werden:

* Strukturen und Verhaltensweisen im Team wahrnehmen - erkennen - verstehen

+ Verantwortung und Positionierung des Einzelnen haben Auswirkungen in der ganzen Kita
— Absprachen treffen und umsetzten

+ Gemeinsamkeiten erkennen und ins Miteinander transportieren

+ offene und ehrliche Kommunikation

+ Teamaufgaben 16sen — den Prozess reflektieren — in die Praxis transportieren

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR AKTIV GESTALTEN

Ressourcenorientiertes Selbstmanagement im Team

Wer sich selbst gut kennt und die eigenen Verhaltensweisen gut steuern kann, hat es leich-
ter, sich im Team einzubringen und die eigene Arbeit gut zu gestalten. Dazu gehort es, Kopf,
Herz — und manchmal auch den Bauch - in Einklang zu bringen.

Damit dies gelingt, lernen Sie im Seminar das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM®) kennen,
das auf einer gezielten Aktivierung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen basiert
und hilft, das eigene Fiihlen und Verhalten besser zu verstehen und — wenn gewiinscht
- zu verdndern.

Seminarschwerpunkte:

* in guten Kontakt kommen und das eigene Handeln besser verstehen

+ das eigene Handlungsrepertoire erweitern

+ Selbstmanagement-Kompetenzen starken und verstehen,
wie aus einem Wunsch eine Handlung wird

+ eigene Stdrken als Ressourcen erkennen und fiir sich selbst
wie auch im Team nutzen

* neue Erkenntnisse aus der Motivationsforschung und Neurobiologie kennenlernen
und gemeinsam uberlegen, wie diese fiir die eigene Arbeit genutzt werden kdnnen

Anhand lhrer Fragestellung erleben Sie, wie Verdnderung gelingen kann.
Was Sie noch wissen sollten: Gemeinsam das Ziircher Ressourcen Modell auszuprobieren,
wird von vielen humorvoll und leicht erlebt. Einzelarbeit und Gruppenarbeit wechseln sich

ab, es wird mit Bildern gearbeitet und auch die Kérperhaltungen spielen eine Rolle.

Diese Veranstaltung kann im Umfang von ein bis eineinhalb Tagen gebucht werden.
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WALKshop ,,SINNerfiillte Arbeit"

«Mit einem Wofiir ein gutes Wie gestalten!"

Sinnstiftende Arbeit ist heute wichtiger denn je! Besonders wenn wir uns mit herausfor-
dernden Rahmenbedingungen konfrontiert sehen oder eine hohe Arbeitsbelastung emp-
finden, lohnt sich ein Blick aus der Sinnperspektive, um Frustration wirkungsvoll zu be-
gegnen. Nur wer es vermag, seiner Arbeit dauerhaft Sinn zu verleihen bzw. Sinn in ihr zu
erkennen wird sie langfristig mit Freude, Zufriedenheit und in Gesundheit ausiiben kénnen.

In diesem WALKshop machen Sie und Ihr Team sich auf den Weg und folgen den Sinnspuren
lhrer Werte. Bei gesunder Bewegung in freier Natur und unter professioneller Begleitung
tauschen Sie sich intensiv aus und finden Ihre ganz eigenen Antworten auf Fragestellungen
wie:

Was gibt mir Sinn — was uns als Team?

Was wollen wir mit unserem tdglichen Wirken hinterlassen?

Wie kdnnen wir dies in unserem gegenwadrtigen Umfeld erreichen?

Aus welcher inneren Haltung heraus wollen wir als Team agieren und
wie stellen wir uns zu besonderen Herausforderungen?

Wie wollen wir die uns zur Verfiigung stehende Freiheit in unserer Arbeit
SINNerfiillt gestalten?

Inspiriert von Viktor Frankl, dem Begriinder der ,Logotherapie und Existenzanalyse", wid-
men Sie sich lhren Erlebens-, Schaffens- und Einstellungswerten und erfahren mehr iiber
sie. Und ganz ,nebenbei" lernen Sie sich als Team in wertschdtzend akzeptierender Atmo-
sphdre von einer weiteren interessanten Seite kennen, entdecken Gemeinsamkeiten wie
Unterschiede und starken so Ihr kiinftiges Miteinander!

Hinweis: TeamEntwicklung ist ein Prozess und genauso ist dieser WALKshop auch konzi-
piert. Er wird im Rahmen zweier zeitlich auseinander liegender gefiihrter Halbtageswan-
derungen (je uxu5min) sowie einer weiteren kiirzeren Outdooreinheit zur Prozessreflexion
(2x45min) in der Erfurter Umgebung angeboten.

In Absprache kdnnen die beiden Halbtages-WALKshops auch als Ganztagesveranstaltung
gebucht werden. Die optimale Teilnehmendenzahl liegt bei zwdlf, eine Erweiterung ist auf
Anfrage und ggf. unter Hinzunahme einer*s weiteren Coach*es (in diesem Fall entstehen
weitere Kosten) maéglich.

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR AKTIV GESTALTEN

Team WALKshop , Dienstberatung am anderen Ort"

Mit Abstand mehr erreichen!"

Sich als Team einmal auBerhalb des gewohnten Arbeitsumfeldes begegnen, neues Terrain
erkunden und mit etwas Abstand auf die relevanten Themen blicken - darum geht es bei
diesem WALKshop.

Bei gesunder Bewegung in freier Natur und unter professioneller Begleitung widmen Sie
und lhr Team sich dem, was fiir Sie im Moment wichtig ist. Sie geben das Thema vor und
so konnen z. B. die Inhalte Ihrer iiblichen Dienstberatung methodisch kreativ in den
Naturkontext tibertragen werden. Weitere Anwendungsfelder eines solchen WALKshops
kdnnen sein:

- kreative (Losungs-)Entwicklungsprozesse und ldeenfindung
* konkrete Problemkldrung

+ Umgang mit Entscheidungssituationen

+ Reflexion der aktuellen Teamsituation

+ Entwicklung von Zukunftsszenarien- und Strategien

Auf Wunsch und nach vorheriger Absprache werden auch entsprechende Impulse zur For-
derung lhrer Teamkultur zur Verfligung gestellt.

Methodisch wird die Arbeit genauso vielfdltig, wie es auch lhr Team ist, gestaltet sein.
Im Rahmen einer kleinen Wanderung (Erfurt und Umgebung) und zugeschnitten auf Ihre
konkrete(n) Zielsetzung(en), werden Sie sich Iosungsorientiert miteinander austauschen,
relevante Fragen kldren, verschiedene Perspektiven einnehmen und sich als Team ,ganz
nebenbei" von einer neuen Seite erleben.

Hinweis: Dieser WALKshop findet als gefiihrte Halbtageswanderung in der Erfurter Umge-
bung statt. Er ist als Einzelveranstaltung oder auch als Serie (z.B. halbjdhrlich oder quar-
talsweise) buchbar. Die optimale Teilnehmendenzahl liegt bei zwdlf, eine Erweiterung ist
auf Anfrage und ggf. unter Hinzunahme einer*s weiteren Coach*es (in diesem Fall entste-
hen weitere Kosten) maglich.
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Gemeinsam sind wir stark!

Erlebnisorientierte Teamentwicklung

Ein Team soll wie ein Uhrwerk funktionieren und die Arbeit aller wie Zahnrader ineinander
greifen. Mit einem erlebnisorientierten Teamtraining kommen Sie diesem Ziel ndher bzw.
stdrken Sie das vorhandene Teamgefiihl, denn mit dem Seminar fordern Sie:

+ die Zusammenarbeit der Mitarbeiter*innen
+ den Abbau von Angsten
+ das Aufzeigen moglicher Kommunikationsprobleme und tragen zu deren Auflésung bei.

Ein solcher gemeinsamer Tag soll Anlass sein, sich in einer anderen Art und Weise kennen-
zulernen, zu sammeln und neu auszurichten. Wichtige ,Team-Themen" kdnnen z.B. sein:
Auf welche Kompetenzen konnen wir uns im Team verlassen? Was gibt uns Orientierung?
Wie sind die Rollen im Team verteilt? Wie lauft unsere Kommunikation? Wie sehe ich mich
und wie sehen mich die Anderen? Was ist mein personlicher Beitrag fiir das Team?

Diesen und weiteren Fragen gehen Sie bei gemeinsamen (Outdoor-) Aktivitdten nach und
erhalten im Team die Moglichkeit, sich lhrer Starken zu versichern, kritische Fragen in pas-
sender Atmosphdre aufzuwerfen und gemeinsame Losungsansatze zu erarbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte dieses Teamtrainings kdnnen z. B. sein:

+ kooperative Ubungen und Vertrauensiibungen auf dem Kita-Gelénde oder
in der ndheren Umgebung

+ Ubungen auf der Slackline (auch in der Arbeit mit Kindern einsetzbar)

- kooperative Konstruktionsiibungen (in Kleingruppen)

+ Wahrnehmungsiibungen im Rahmen einer kleinen Outdoor-Tour

* Auswertung / Reflexion der Erfahrungen im Team

Die konkrete inhaltliche und methodische Ausgestaltung wird in der Planungsphase des
Trainings bedarfsgerecht zwischen Einrichtung und Referent*in besprochen.

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR AKTIV GESTALTEN

Gemeinsam sind wir stark!
- Aufbautag -

Aufbauend auf den Eindriicken und (Lern-)Erfahrungen des Grundseminares ,,Gemeinsam
sind wir stark — Erlebnisorientierte Teamentwicklung" sollen in diesem Seminar begonne-
ne Teamprozesse sichtbar gemacht und im Sinne einer positiven Weiterentwicklung aktiv
gestaltet werden.

Dieses praxisnahe weiterfiihrende Teamtraining bietet Ihnen einen Rahmen, um die tagliche
Zusammenarbeit im Team sowie vorhandene Denk- und Handlungsmuster eingehender zu
reflektieren und gemeinsam weiterzuentwickeln. Besondere Beachtung erhalten hierbei der
gemeinsame Zusammenhalt und eine intakte Teamkultur. Diese entstehen jedoch nicht auf
Anordnung oder durch Zufall, sondern entwickeln sich in einem fortwdahrenden Prozess und
kdénnen durch gemeinsame Erfahrungen aus dem Teamtraining positiv gefordert werden.

Im Rahmen dieses Aufbautages kann der Fokus je nach Bedarfslage des Teams auf ver-
schiedene Schwerpunkte gelegt werden. Dies wdren z.B.: intensivere Beschaftigung mit
dem Thema Teamkommunikation, Einsatz von kooperativen Ubungen in der eigenen pad-
agogischen Kita-Tatigkeit oder auch eine groRere gemeinsame Outdoor-Aktion aulRerhalb
der eigenen Einrichtung.

Inhaltliche Schwerpunkte dieses Teamtrainings kdnnen z. B. sein:

weiterfiihrende kooperative Ubungen und Vertrauensiibungen

praktische Einheiten zum Thema Kommunikation
(z. B. Selbst- und Fremdwahrnehmung) / Reflexion
inhaltliche Einfiihrung in das Thema , kooperative Ubungen mit Kindern" sowie

das Ausprobieren in der Trainer*innen-Rolle

Geocaching-Tour mit kooperativen Ubungen/Vertrauensiibungen/Wahrnehmungsiibungen
(auf Wunsch und bei geeignetem Aktionsort in der Umgebung)

Seil- oder Kletteraktion (auf Wunsch und bei geeignetem Aktionsort in der Umgebung)

Auswertung / Reflexion der Erfahrungen im Team

Die konkrete inhaltliche und methodische Ausgestaltung wird in der Planungsphase des
Trainings bedarfsgerecht zwischen Einrichtung und Referent*innen-Team besprochen.
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AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

DIE TEAMKULTUR STARKEN

Teamtraining ,,0ffene Kommunikation"

oder ,Wie ein Strudelwurm Ihnen den Weg zu mehr Freiraum und Offenheit zeigt"

Die meisten Menschen wiinschen sich eine offene und direkte Kommunikation und mo-
gen es nicht, wenn ,hinten rum" geredet wird. Trotzdem erleben viele, dass genau dies
passiert und sich dadurch eine schlechte Stimmung im Team breit macht. Sie erfahren
in dieser Veranstaltung die Hintergriinde fiir dieses menschliche und weit verbreitete
Verhalten und erhalten konkrete Tipps und Hinweise, wie eine offene und authentische
Kommunikation gelingt. Das Training basiert auf den Grundlagen des Ziircher Ressourcen
Modells®, kurz ZRM genannt.

Diese Veranstaltung ist als dreistiindiger Workshop oder Tagesseminar buchbar.
Seminarinhalte:

+ Sie lernen den Strudelwurm kennen als Metapher fiir unbewusste Bediirfnisse.
+ Sie liben unguten Gefiihlen auf die Spur zu kommen und Worte dafiir zu finden.
+ Sie erfahren etwas iiber schnelle Hiipfer und langsame Briiter.
+ Sie erhalten Tipps, wie Sie mit wenig Miihe und viel Humor die Kommunikation
im Team verbessern.
+ Sie erproben und trainieren verschiedene Methoden des Ziircher Ressourcen Modells.

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR STARKEN

Neue Besen kehren gut?!

Wertschdatzende Kommunikation in wechselnden Teams

Im Kindergartenalltag sind Wechsel im Team eine Realitdt und stellen uns immer wieder
vor die Herausforderung, ein bestmdogliches Miteinander herzustellen. Denn nur so ist es
moglich, sich den zu betreuenden Kindern addquat zu wenden zu kdnnen. Es gilt, sich als
Team zu finden und gemeinsam die Grundwerte und Haltungen abzukldren, die die pdda-
gogische Arbeit mit den Kindern pragen. Durch Wechsel im Team werden bereits etablierte
Handlungsweisen und Haltungen immer wieder hinterfragt und es werden neue Einfliisse
ins Team hineingetragen. Um hier eine belastbare Arbeitsbeziehung zu etablieren besteht
fiir alle Beteiligten die Herausforderung, sich dem Neuen zu 6ffnen und gleichzeitig Be-
wadhrtes weiterzugeben.

Die Fortbildung setzt genau hier an und bietet die Gelegenheit sich als Team zu fiihlen.
Gleichzeitig werden die existierenden Werte und Grundhaltungen der Einrichtung trans-
parent gemacht und neutral betrachtet. Ziel ist es einen Wertekanon zu erarbeiten, den
alle Mitglieder des Teams vertreten konnen und wollen. Alle Mitarbeitenden erhalten die
Gelegenheit sich der gemeinsamen Grundprinzipien pddagogischen Handelns im Alltag
neu zu versichern. Die gemeinsame Interkation und sich als Gruppe wohlzufiihlen stehen
dabei im Fokus.

Seminarschwerpunkte:

interaktive und kooperative Gruppenaufgaben, die eine positive Gruppendynamik
und Teambildung unterstiitzen (drinnen oder drauRen mdoglich)

Reflexion und Auseinandersetzung mit bestehenden Werten und Haltungen,

die fiir das professionelle Handeln mafigeblich sind

Betrachtung des eigenen Tuns als Einzelperson und als Team

auf Grundlage der vorurteilsbewussten Bildung
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DIE TEAMKULTUR STARKEN

AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

Alt und Jung zusammen in der Kita

Segen oder Fluch oder doch etwas dazwischen?

Im pddagogischen Alltag treffen verschiedene Bildungs- und Erziehungsvorstellungen so-
wie Herangehensweisen der padagogischen Fachkrdfte aufeinander. Haufig gibt es unter-
schiedliche Erwartungen aneinander, die jedoch nicht ausgesprochen oder reflektiert
werden. In der Folge kann es zu Missverstandnissen und Stérungen in der Beziehung unter-
einander kommen.

In der Fortbildung wollen wir die Unterschiedlichkeit im Team als Bereicherung fiir die Zu-
sammenarbeit entdecken. So gehen wir unter anderem den Fragen nach: Was sind meine
padagogischen Grundhaltungen und Werte? Was ist meinem Gegeniiber wichtig? Welche
Bediirfnisse und Wiinsche habe ich und wie kann ich diese ansprechen? Und worauf kon-
nen wir uns einigen?

Im Rahmen der Fortbildung werden Sie Methoden zu Einigungsprozessen erfahren, die
Ilhr Team stdrken werden.

Seminarschwerpunkte:

+ Vorurteile erkennen und reflektieren
+ Perspektivwechsel

+ individuelle Starken ausbauen

+ Einigungsprozesse gestalten

Am Ende des Tages ist der Startpunkt fiir einen respektvolleren Umgang sowie eine kons-
truktivere Zusammenarbeit miteinander gelegt.

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR STARKEN

Das Team in Wald und Flur - als Spiegel die Natur

Teams begleiten - in Krisenzeiten und praventiv

Teams durchlaufen Phasen, in denen sie unterschiedlich gut harmonieren und die Zusam-
menarbeit verschieden erfolgreich ist. Wenn es prima ist, ldsst man den Dingen oft ihren
Lauf, wenn es kriselt, mochte man verdndern. Die Teamfdahigkeit wieder herzustellen oder
auch zu behalten ist ein wichtiges Qualitatskriterium.

Wald und naturnahe Orte bieten ideale Moglichkeiten, um dem Team neue Erfahrungs-
rdume und gemeinsame Aktionen zu bieten. Das Teamcoaching nimmt Ihre Fragestellungen
auf und bietet freudvolle, starkenorientierte, interaktive und reflektive Methoden zur Be-
arbeitung und Losungsfindung an.

Geht es z. B. eher um zwischenmenschliche Themen wie Sympathie / Antipathie, Vertrauen,
Ausgrenzung oder Wertschdtzung, eignen sich der Wald und naturnahe Raume fiir gemein-
same Erfahrungen an. Dort lassen sich die ,,weichen Faktoren" der Zusammenarbeit ideal
starken. Dazu sind keine besonderen korperlichen Voraussetzungen notig.

Ist es wichtig, pddagogische Fragen, Strukturen oder Abldufe in den Blick zu nehmen,
sind visualisierte Gruppenarbeit und Darstellungen auf Flipchart etc. oft wichtig und da-
mit ist der Prozess in einem Raum besser angesiedelt. Beide Erfahrungsorte lassen sich
in der Regel ideal ergdnzen.

Im Vorgesprdch kldren Sie mit der*dem Referent*in, was genau sie und ihr Team verdn-
dern wollen und stimmen das Vorgehen ab. Meist ist es auch wichtig, das Team im Vorfeld
einzubeziehen. »
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AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

DIE TEAMKULTUR STARKEN

Da jedes Team einzigartig ist, sind hier mogliche Themen der Begleitung:

den Teamgeist starken
neue Kommunikations- und Verhaltensformen innerhalb der Gruppe etablieren

Konflikte zwischen Kolleg*innen bearbeiten

Vertrauen und Wertschdtzung in alle Kolleg*innen ermdglichen

neue Mitarbeiter*innen und gestandene Kolleg*innen durch Kennenlernen

zur Arbeitsfahigkeit bringen

unterschiedliche Vorstellungen von Arbeitsabldufen, unklare Kompetenzaufteilung
und intransparente Kommunikationsformen aufldsen

gemeinsame Strategien zur effizienten, zielgerichteten Umsetzung des
Arbeitsauftrags entwickeln

Das Team hat durch diesen Teamtag seine Situation reflektiert, Starken und Ressourcen
erkannt, personliche Klarungen erfahren und eigene Losungsstrategien entwickelt.
Neben den ,schwierigen Themen" konnte eine angenehme und freudvolle Zeit mitei-
nander verbracht werden. Das Kollegium hat eine Vereinbarung zum Miteinander und
zur weiteren Vorgehensweise getroffen. Vertrauen, Wertschatzung, Kommunikation und
Konfliktfahigkeit kénnen sich ausgebaut haben.

Mitzubringen sind:
Wetterfeste und warme Kleidung, Decke und Yogamatte, wasserfeste Sitzunterlage,
Verpflegung fiir unterwegs.

INHOUSE-KATALOG KITA DIE TEAMKULTUR STARKEN

Team-Coaching

Kennen Sie das: Sie spiiren Konflikte und kdnnen diese aber nicht benennen. Sie neh-
men wahr, dass ihr Team kein Team ist. Suchen Sie nach Lésungen oder einem Weg, das
"Hamsterrad" anzuhalten? Mochten Sie Ihren Beruf wieder als Berufung ausiiben, dabei
lhre Fahigkeiten, Starken und Kompetenzen voll ausleben und erbliihen lassen? Dann ist
es Zeit fiir ein Coaching.

Was bietet lhnen systemisches Coaching?

Systemisches Coaching sieht den Menschen als Teil verschiedener, oftmals ineinander grei-
fender Systeme: Leitungsteam, Kita-Team, Familie, andere Institutionen, Trager und Kom-
mune. Die Art und Weise, wie Menschen in diesen Systemen miteinander reden, umgehen
und arbeiten, kann zu Problemen und Konflikten fiihren. Im Coaching Prozess begleitet und
unterstiitzt der Coach das Leitungs- bzw. das gesamte Team, Ziele zu definieren und dafiir
gemeinsame Losungswege zu finden. Ausgangspunkt ist die Grundannahme, dass jeder
Mensch oder jedes System iiber alle Moglichkeiten verfiigt, die eigenen Probleme zu 16sen
oder passende Alternativen zu finden.

Seminarschwerpunkte:

+ Zusammenarbeit mit Eltern/Familien z. B. Transparenz der padagogischen

Arbeit, unterschiedliches Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Zusammenarbeit im Team z. B. Arbeitsorganisation, Aufgabenverteilung,

Umgang mit Personalausfall, bauliche MaRnahmen, Umstrukturierung im Team,

die eigene Position im Team finden und reflektieren

Umgang mit Konflikten z. B. zu Haltungsfragen, zum Bildungs- und Rollenverstandnis,
zu Generationsunterschieden

Organisation und Strukturierung des Leitungsteams z. B. Rollenverstandnis und
Aufgabenverteilung, Auftreten und Kommunikation zum Team, Eltern/ Familien, Trager

Welche Coachingformate sind moglich?

Jedes Kita-Team ist individuell in Zusammensetzung, GroRe und Bedarf. In einem Vorge-
sprach werden erste Ziele, mogliche Vorgehensweisen und eine passende Prozessbegleitung
vereinbart. Dazu sind verschiedene Zeitformate denkbar: von mehreren kurzen Einheiten &
90 Minuten, liber Tages-Coachings bis hin zu einer ldangerfristigen Begleitung.

Welche Methoden machen Lust auf Coaching?

So individuell wie Ihre Themen und Bedarfe, so individuell der Methodenkoffer: z. B. kol-
legiale Fallberatung, gruppendynamisches Arbeiten, Reflexion, kreative Arbeitsansatze,
Wechsel der Umgebung, Rollenspiel, Coaching in Bewegung.
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Mediation

Wenn Sie in lhrem Team einen Konflikt, einen Streit oder eine Meinungsverschiedenheit
zwischen Personen oder auch Organisationen oder Institutionen haben, dann kann Media-
tion als ein Angebot zur Losung beitragen.

Mediation 10st Konflikte anders!

Mediation bedeutet Vermittlung und basiert auf einem konstruktiven, gemeinschaftlichen
Umgang miteinander. Sie ist ein Weg Meinungsverschiedenheiten, Streitigkeiten oder Kon-
flikte auf konstruktive Art zu beseitigen oder zu 18sen.

Die Mediatorin erarbeitet gemeinsam mit den Konfliktparteien eine Losung. Dabei strebt
sie eine win-win Losung an. Dies sind Losungen, bei denen fiir beide Konfliktparteien ein
Mehrwert erkennbar ist und sich keine*r als Verlierer*in fiihlt. Die Haltung der Mediato-
rin ist von Allparteilichkeit geprégt und der Umgang miteinander von Wertschdtzung und
Fachlichkeit gekennzeichnet. Mediation setzt die Freiwilligkeit und den Wunsch zur Losung
durch alle Beteiligten voraus.

Fiir den Prozess der Mediation sind zwei bis drei Termine empfehlenswert. So dass nach
einer Ist Stand-Analyse weitere Schritte vereinbart und professionell begleitet werden kén-
nen. Nur so ist eine nachhaltige Wirkung und Implementierung moglich.
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Ein starkes Team von Erzieher*innen
durch den offenen Umgang mit Konflikten

Konflikte sind immer emotionsbehaftet. Aus diesem Grund kostet das Arbeiten in einer
emotional aufgeladenen Atmosphdre alle Beteiligten enorm viel Energie. Werden im Team
bestimmte Themen gemieden, Gesprdache mit bestimmtem Unterton gefiihrt, sind Mimik
und Korpersprache widerspriichlich zur verbalen Aussage, vermehren sich Stresssignale bei
Kolleg*innen, dann ist es hochste Zeit zum Handeln.

Dabei geht es nicht darum, Konflikte vermeiden zu lernen, sondern sie fair und ange-
messen auszutragen.

Echte Konfliktldsung setzt voraus, dass Menschen sich gegenseitig achten, ihre Interessen
vortragen und durchsetzen, ohne dass sie selbst oder andere dabei Schaden erleiden.

Schwerpunkte:

heftige Gefiihle und die Aggression als Medaille mit zwei Seiten verstehen
Hinweise auf versteckte Konflikte im Team erkennen

die eigene Haltung liberpriifen

eingefahrene Denk- und Handlungsmuster im Konflikt liberpriifen

indirekte Aggressionen entdecken - offen kommunizieren

konstruktives Verhalten lernen

achtsam mit mir und den anderen umgehen, Arger konstruktiv ausdriicken
Rollenarbeit zu Konfliktlosungen im Team

Ziel des Seminares ist die Entwicklung von Teamgeist und Verantwortung sowie mentaler
Prdsenz und Zielorientierung.

Durch die Ansdtze und Arbeitsmethoden werden die Teilnehmer*innen aktiv einbezogen
und gefordert. So entstehen bewusste Erfahrungen und Erkenntnisse. Diese ,erlebten”
Erfahrungen wirken langfristig und nachhaltig.
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Fur sich selbst
‘und das Team sorgen
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AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Wege zur inneren Ruhe finden

Eine Moglichkeit fiir den Umgang mit Stresssituationen

Das, was uns in der heutigen Zeit am meisten fehlt und was wir am dringendsten fiir unser
seelisches Gleichgewicht bendtigen, ist RUHE.

Zu innerer Ruhe zu kommen, ist in dieser Zeit fiir viele Menschen ein groBes Problem. Zeit
flir Entspannung zu finden und im eigenen Leben zu verankern, ist hdufig nur durch ganz
bewusstes Umgehen mit sich selbst zu erreichen.

Und genau hier setzt das Seminar an. Eine kurze Einflihrung zu den Ursachen von Stress
ladt Sie am Anfang zur Auseinandersetzung mit dem Thema ein. Im Vordergrund steht das
praktische Erleben und Anwenden von einzelnen Entspannungsmethoden, die uns lang-
fristig helfen, innerlich ruhiger und gelassener zu werden.

Seminarschwerpunkte:

+ Ursachen von Stress
+ Voraussetzungen fiir Ruhe und Entspannung
+ Signale des Korpers und der Seele wahrnehmen
+ praktische Entspannungsiibungen als Wege zur inneren Ruhe
(u. a. Atemiibungen, Wahrnehmungsschulung, progressive Muskelentspannung)

Hinweis: Bitte bringen Sie eine Isomatte, eine Decke, ein kleines Kissen sowie bequeme
Kleidung und kuschelige Socken mit! Diese Fortbildung ist als Intensivseminar auch als
Zwei-Tages-Schulung maoglich.

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Wege zur inneren Ruhe

- Folgeseminar -

Erleben Sie entspannte Stunden voller Ruhe und Gelassenheit. Im Vordergrund stehen,
wie schon im Einfiihrungsseminar, ,Wege zur inneren Ruhe" das praktische Uben und
Erleben verschiedener Entspannungsmethoden.

Vertiefen und erweitern Sie in diesem Wohlfiihlseminar Ihr Entspannungsrepertoire.

Alle vermittelten Ubungen sind im Alltag leicht umzusetzen und anzuwenden. Sie fiihren
zu innerer Ruhe, spenden Kraft und Energie und nehmen positiven Einfluss auf bestehende
Schmerzzustdnde.

Seminarschwerpunkte:

* Umgang mit Storungen wahrend des Entspannungstrainings

+ Griibel-Stopp

+ dynamische und konzentrative Atemiibungen

* Reinigungs-, Ruhe- und Warmeatmen

+ Auffrischung progressive Muskelentspannung aus dem Grundseminar
+ Auffrischung Wahrnehmungsschulung aus dem Grundseminar

Hinweis: Bitte bringen Sie eine Isomatte, eine Decke, ein kleines Kissen sowie bequeme
Kleidung und kuschelige Socken mit!
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FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Entspannung und Stressbewadltigung durch Yoga

Dieses Seminar richtet sich an Menschen, die in ihrem Alltag sehr stressbelastet sind. Sei
es durch hohen Zeitdruck, hohe Arbeitsbelastung oder anhaltende Konflikte im Arbeits-
oder Privatleben.

Kurzfristig kann man derartigen Belastungen meist standhalten, langfristig kann all das
aber zu Burnout und Depressionen fiihren. In diesem Seminar werden Sie in einem Kom-
paktprogramm eingefiihrt in Entspannungstechniken bestehend aus Yoga, Atemiibungen
und Meditation. Alles kann lhnen mehr Ruhe und Gelassenheit geben, so dass Sie sich
lhrem Alltag gewachsener fiihlen.

AuBerdem konnen Sie in Gruppenarbeiten Ihre individuellen Stressverstarker und Belas-
tungen herausfiltern und Losungsansdtze erarbeiten, so dass Sie lhren individuellen Weg

hin zu einem gelasseneren Alltag finden kdnnen.

Das Programm kann den Bediirfnissen in lhrer Einrichtung angepasst werden.

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Progressive Muskelentspannung nach Jacobson

Die Progressive Muskelentspannung (PMR) ist ein leicht zu erlernendes, ganzheitliches
Entspannungsverfahren. Uber die An- und Entspannung verschiedenster Muskelgruppen
im ganzen Korper fiihrt sie zu Ausgeglichenheit, Wohlbefinden, Energie und mehr Gelas-
senheit in Stresssituationen.

Es hat sich gezeigt, dass ein Zusammenhang zwischen seelischem Druck, Angsten und Mus-
kelanspannung besteht. Ist man innerlich angespannt, so ist man auch muskuldr ver-
spannt. Durch die Technik der PMR erreicht man eine Lockerung der Muskulatur, was wie-
derum mit einem Gefiihl der Ruhe einhergeht, da unser Organismus immer ganzheitlich
arbeitet. Darunter versteht man, dass Korper, Geist und Seele gemeinsam reagieren.

Ziele der Progressiven Muskelentspannung:

Erleichterung von Schmerzzustdnden
Entspannung / Wohlbefinden
Gesundheitsvorsorge

Ausgleich psychischer Spannungszustande
inneres Gleichgewicht

verbesserte Wahrnehmung

positive Einflussnahme auf Schlafstérungen

Inhalte des Seminars sind eine Atemiibung als Einstieg in die Entspannung, sowie die
Langform der PMR mit 17 Muskelgruppen und die Kurzform mit 7 Muskelgruppen.

Alle Ubungen werden ausfiihrlich in Theorie und Praxis besprochen und durchgefiihrt.

Hinweis: Bitte bringen Sie eine Isomatte, eine Decke, ein kleines Kissen, sowie bequeme
Kleidung und kuschelige Socken mit!
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FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Entspannung, Vitalitdt und Stressabbau
durch Kinesiologie

Die Kinesiologie geht davon aus, dass letztlich alle emotionalen, mentalen und korper-
lichen Storungen auf Blockaden im Energiesystem des Kdrpers zuriickzufiihren sind.

Kinesiologische Arbeit unterstiitzt dabei, den Menschen in das energetische Gleichgewicht
zu bringen. Ebenso aktiviert diese den Energiefluss im Korper, baut Stress ab, regt die
Selbstregulierungskrafte an und erhoht das gesamte Energieniveau.

So erlangen Menschen wieder mehr Vertrauen in die eigenen Kraft: sie erleben eine Grund-
sicherheit und neue Lebensfreude. Dies fiihrt zu mehr Mut und Schaffenskraft. Private wie
berufliche Herausforderungen kénnen gemeistert, Ziele gesetzt und erreicht werden - ohne
dass die korperliche Gesundheit oder Psyche leiden.

Sie wollen ...

sich vorbeugend etwas Gutes tun, um dem beruflichen Alltagsstress entgegenzuwirken?
sich seelisch, geistig und korperlich besser fiihlen?

leichte Bewegungen erlernen, die Stress abbauen, Entspannung erzeugen

und lhre Vitalitdt anregen?

Entspannungsmethoden kennenlernen, die Sie jederzeit schnell und effektiv

in lhrem Alltag anwenden kdnnen?

in einer Gruppe Zugehdarigkeit, Leichtigkeit, SpaR, Abwechslung und Sicherheit erfahren?

Dann ist dieses Seminar genau das Richtige fiir Sie! Viele der hier erlernten iibungen
konnen Sie sogar in lhren beruflichen Alltag integrieren und mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen durchfiihren.

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

«Mensch, sei doch nicht so streng zu Dir selbst ..."

In anspruchsvollen Zeiten freundlich(er) und gelassen(er) mit sich selbst umgehen

Ob der Job uns hetzt oder stresst, wir Arger in der Familie haben, krank sind oder mitten
in einer Trennung stecken: Wenn es uns nicht gut geht, sind die meisten von uns prima
darin, sich selbst runterzuputzen oder sich minderwertig zu fiihlen oder sich noch mehr
abzuverlangen. Mit diesen Reaktionen, die oft fast automatisch ablaufen, verstarken wir
die Probleme in der Regel.

Dabei konnen wir den Widrigkeiten, die das Leben mit sich bringt, anders begegnen - und
mit uns selbst gerade in schwierigen Momenten freundlicher und gelassener sein. Diese Fa-
higkeit wird als achtsames Selbstmitgefiihl bezeichnet. Wie Studien zeigen, tragt achtsames
Selbstmitgefiihl dazu bei, dass unser emotionales Wohlbefinden wachst, wahrend Angst,
Depression und Stress abnehmen. Gerade fiir Menschen, die sich in sozialen Berufen stark
flir andere engagieren, ist der freundliche und fiirsorgliche Umgang mit sich selbst ein wert-
voller Weg zu den eigenen Ressourcen und ein Schliissel zu Gesundheit und Gelassenheit.

In diesem Seminar erfahren Sie unter anderem:

was Selbstmitgefiihl und was Achtsamkeit bedeuten,
welche aktuellen Forschungsergebnisse es gibt,

wie sich ein freundlicher Umgang mit uns selbst auswirkt,
mehr zu unseren drei emotionalen Regulationssystemen,
was Selbstkritik kennzeichnet und wie sie sich auswirkt.

Dariiber hinaus erleben Sie einfache Ubungen wie kleine Meditationen, Atem-/ Kérper-
tibungen und erarbeiten Anwendungsmaoglichkeiten fiir den konkreten Alltag.

Am Ende des Seminares haben Sie Wissen und Hilfsmittel, um damit zu beginnen
+ Selbstmitgefiihl im Alltag anzuwenden und so emotionale Ressourcen aufzubauen,
+ sich mit Freundlichkeit (anstatt mit Kritik) zu motivieren und

+ ,dran zu bleiben", auch im Trubel des Arbeitsalltags.

Sie erhalten fiir Ihre Ubungspraxis eine gesprochene Anleitung (mp3) sowie weiterfiihrende
Unterlagen fiir die eigene Lektiire.

Die Veranstaltung kann auch als zweitdagiges Seminar gebucht werden.
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AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

Achtsamkeit in den Arbeitsalltag bringen

Berufs- und Privatleben fordern uns immer mehr heraus. Mitunter iiberschatzen wir unsere
Kraftreserven oder vergessen die eigenen Bediirfnisse. Wir hetzen von einer Aufgabe zur
ndchsten und es fdllt schwer, uns selbst gerecht zu werden.

Ein wirksamer Gegenpol zu den Tiicken der modernen Arbeitswelt sind Achtsamkeit und
Entschleunigung. Mit Achtsamkeit schaffen wir mehr Klarheit, kdnnen situationsgerechter
handeln und besser auf unseren Energiehaushalt achten. Schon kleine Ubungen im Alltag
haben eine enorme Wirkung. Langfristig konnen wir wirksamer mit Stress umgehen und die
innere Balance immer wieder herstellen.

In diesem Seminar erfahren Sie mehr liber die innere Haltung der Achtsamkeit. Sie erhalten
Impulse zur Forderung von Achtsamkeit und Selbstverantwortung und erlernen einfache
Ubungen, mit denen Sie Achtsamkeit in lhren Arbeitsalltag bringen.

Seminarschwerpunkte:

+ der Weg der Achtsamkeit
* Anregungen zur Selbstbeobachtung und Selbstreflexion,
u. a. automatische Reaktionen bemerken und stoppen, den Fokus verandern
+ achtsam mit Emotionen umgehen
+ achtsame Ubungen zur Entspannung, Atem- und Bewegungsiibungen
+ Ubungen zur Achtsamkeit im Alltag

Im Berufsalltag kdnnen Sie mit einer achtsamen Haltung die alltdglichen Herausforderun-
gen besser meistern. Wenden Sie die erlernten Ubungen regelmiRig an, sind Sie leistungs-
fahiger, haben mehr Freude im Job und leben zufriedener.

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Achtsamkeit in der Natur

Kraft tanken fiir Erwachsene und auch Kinder

Einen Tag aus dem Ldarm und der Hektik des Alltags ausbrechen und sich mit allen Sinnen
den Wundern der Natur widmen.

Diese Weiterbildung eignet sich fiir alle Menschen, denen der Alltag oft zu viel abverlangt
und nach Moglichkeiten suchen, in der Natur zur Ruhe zu kommen und Kraft zu schdpfen.

Zudem lassen sich die Ubungen, die wir an diesem Tag machen, ohne groRen Aufwand auch
mit Kindern und Jugendlichen in verschiedenen Kontexten anwenden. Die methodische
Umsetzung und Einbettung werden wir gemeinsam besprechen und erdrtern.

Denn nicht nur uns ist der hektische Alltag oft zu viel!

Wir wollen an diesem Tag achtsam der Natur begegnen - ihren Gerduschen, Diiften, den
Pflanzen und den Elementen. Unser Korper ist urspriinglich darauf ausgerichtet, genau dies
zu tun. Diese Fahigkeit verkiimmert aber immer mehr, weil wir sie meist zu wenig nutzen.
Unsere Sinne werden oft mit Reizen uberflutet und das strengt uns auf Dauer an.

Wenn wir sie aber in der Natur wieder gezielt einsetzen, konnen wir staunen, was wir dabei
alles entdecken und erfahren werden - liber uns selbst und iiber die Natur. Wir kdnnen an
uns selbst spiiren, wie wir zur Ruhe kommen, Stress von uns abfdllt und wir es mehr und
mehr schaffen, im Moment anzukommen und den Kopf zum Schweigen zu bringen.

Dabei kommen Sie sich auch untereinander als Team ndher und machen gemeinsame
Erfahrungen in der Natur, an die Sie spdter ankniipfen konnen.

Das Seminar beinhaltet auch Ubungen, die derzeit aktuell unter ,Waldbaden" in aller
Munde sind, im Grunde aber schon uber eine lange Tradition verfiigen.

Da wir an diesem Tag hauptsachlich drauBen sein werden, bitte wetterfeste Kleidung
anziehen!
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Gliicklich durch Psychohygiene

Immer wenn wir mit Menschen arbeiten, sind wir auch von ihren Sorgen, Angsten und
Wiinschen umgeben. Gerade in der Arbeit mit Kindern und deren Eltern sind Empathie,
Ausdauer und Selbstreflektion ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit.

Es ist dabei wichtig, dass wir uns von den Problemen der Familien, mit denen wir arbeiten,
gut distanzieren kénnen. Doch dies kann uns viel Kraft kosten. Deshalb ist es fiir Fachkrafte
sehr wichtig, nach einem Arbeitstag wieder gut in Balance zu kommen, das Erlebte allein
oder im Team zu reflektieren und mit geeigneten Ritualen von der Arbeit abzuschalten.

Bewahren Sie lhre Leistungsfahigkeit und starten Sie in ein zufriedeneres und ausgegli-
cheneres Leben.

Seminarinhalte:

+ Stimmung und Energiehaushalt in oder nach Belastungssituationen positiv regulieren
- wirksame Selbstfiirsorge in Konfliktsituationen oder (Lebens-)Krisen:
allein und im Team
+ dysfunktionale Arbeits- und Lebenseinstellungen erkennen und korrigieren
- Behandlungsmdglichkeiten bei bestehenden Einschrankungen (z. B. Burnout)

Ziele erfolgreicher Psychohygiene:
+ psychische Gesundheit schiitzen oder wiederherstellen

* negative gesundheitliche Folgen einer Arbeitstatigkeit vorbeugen oder reduzieren
+ optimale Regeneration nach Belastungssituationen

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Viereckiges Essen macht rund!

Gesunde Erndhrungsalternativen fiir Berufstdtige

Wer kennt das nicht: Am Morgen fehlt die Zeit fiir ein ausgewogenes und entspanntes Friih-
stiick, also gibt es ,,Coffee to go" und ein belegtes Weizenbrétchen vom Bdcker nebenan.
Mittagessen gibt es aus dem nahegelegenen Imbiss - und ist damit auch keine ausgewoge-
ne Mahlzeit. Das Ergebnis ist dann in kiirzester Zeit auf der Waage abzulesen.

Zugegeben, ganz so schlimm ist es meist doch nicht. Aber wenn Sie wissen wollen, wie Sie
sich mit geringem Aufwand auch auf der Arbeit gesund erndhren kdnnen, dann ist dieses
Seminar genau das Richtige fiir Sie.

Hier gehen Sie den Fragen nach, warum viereckiges Essen rund macht oder welche Aus-
wirkungen das Weizenbrotchen / das Croissant am Morgen auf lhr Essverhalten fiir den
restlichen Tag hat. Gleichzeitig werden Sie leckere und schnell zuzubereitende Alternativen
fiir Ihren Arbeitsalltag kennenlernen.

Im Praxisteil sind Sie eingeladen, verschiedene Rezepte auszuprobieren, die Sie anschlie-
Rend auch in Ihren beruflichen Alltag integrieren kdnnen.

Seminarschwerpunkte:

+ Ballaststoffe - warum wir sie brauchen

+ EiweiR - das Kraftpaket fiir die Muskeln

+ gesunde Beilagen

+ Krduterzauber

+ die Kraft der Gewdiirze

+ Praxisteil: fit in den Tag mit leckeren Friihstiicksideen
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,Heben, Tragen und am Boden spielen”

Herausforderungen fiir den Riicken im Kita-Alltag bewusst begegnen

In Kindertagesstatten stehen die Bediirfnisse der Kinder an erster Stelle. So passiert es, dass
die Gesundheit der Pddagog*innen eher nachrangig beachtet wird.

Sie heben Kinder hoch und tragen diese. Sie agieren hockend sowie auf Knien und sitzen
oftmals mit stark angewinkelten Beinen, um den Kindern idealerweise auf Augenhdhe
zu begegnen.

Eine erhdhte einseitige Belastung des Riickens gehort zu lhrem Alltag. Hinzu kommen hohe
padagogische Anforderungen und psychische Belastungen. So kann eine Stresssituation
entstehen, die hdufigere Riicken-, Kopf- und Knieschmerzen verursachen kann. Im un-
glinstigsten Fall sind Einschrankungen des Bewegungsapparates und krankheitsbedingte
Arbeitsausfdlle die Folge.

Grund genug, auf die Signale des Korpers zu achten und sich regelmdRig um die eigene
Gesundheit zu kiimmern!

In diesem Seminar vergegenwadrtigen Sie sich die Ursachen von Riicken-, Kopf- und Knie-
beschwerden und erfahren etwas liber deren Zusammenhadnge. Sie lernen effektive vor-
beugende MaRnahmen fiir eine gelenkschonende Arbeitsweise kennen.

Anhand vieler praktischer Beispiele und Ubungen eignen Sie sich dariiber hinaus Techniken
und Handgriffe zur Entlastung beim Heben und Tragen an. Weiterhin werfen Sie einen Blick
auf technische sowie organisatorische MaBnahmen zur Entlastung.

INHOUSE-KATALOG KITA FUR SICH SELBST UND DAS TEAM SORGEN

Selbstsicher auftreten und iiberzeugend wirken

Wir reden viel und sind auf Worte fixiert. Doch eine gelungene Kommunikation - von An-
fang an - beinhaltet wesentlich mehr Aspekte. So geben innere Sicherheit und Klarheit
liber eigene Werte und Verhaltensregeln neue Chancen im tdglichen, aktiven Miteinander.
Die Korpersprache des Gegeniibers will beriicksichtigt werden. Und auch die eigene Aus-
strahlung liber Mimik und Gestik gestaltet den Dialog. Wer selbstsicher auftreten und be-
wusste Wirkung erzielen will, muss seine Wahrnehmung fiir den Gegeniiber als auch das
eigene Auftreten sensibilisieren.

Wenn Sie wissen wollen, wie Sie auf andere Menschen wirken, dann nutzen Sie wert-
volle Hinweise aus lhrem Umfeld und lernen Sie im Seminar hilfreiche Methoden kennen,
die Worte und Korpersprache einheitlich zum Ausdruck bringen. Weiterhin erhalten Sie
DenkanstoRe, neue Sichtweisen und Hinweise fiir einen gelungenen Gesprachseinstieg,
die Gestaltung eines Gesprdachsrahmens, in dem sich Kommunikationspartner*innen
wohl fiihlen sowie die bewusste Dialoggestaltung. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit,
sich mit aktuellen Umgangsformen auseinanderzusetzen und zu erfahren, wie Kleidung
auf Ihr Gegeniiber wirkt.

Das Seminar wird sich im selbstsicheren Dialog auszahlen. Sie setzen anschlieRend bewusst
lhre Korpersprache, Stimme, Augenkontakt, Umgangsformen und rhetorische Hilfsmittel

ein, um klar, konkret und selbstbewusster Gesprache zu fiihren.

Seminarschwerpunkte zur Wahl:

Wichtiges zum Kontaktstart

- Fiir den ersten Eindruck, gibt es keine zweite Chance!

- Nachhaltiger Small Talk ist der geniale Einstieg und der Wegbereiter.
- Mein personlicher Gesprdchseinstieg: ...!

- Welche Themen meide ich?

Wohlfiihl-Qualitdt schaffen

- Willkommenskultur — griiBen, begriiRen, vorstellen

- .Wohlfiihlqualitat" durch gekonnte Umgangsformen erlebbar gestalten
Empfehlungen: Wie ich dem anderen echtes Interesse zeige

- korrekte Ansprache — Du oder Sie? »
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Knigge Basics
- .WohlfiihI-Momente" durch gekonnte Umgangsformen erlebbar gestalten
- moderne Umgangsformen kennen und gekonnt anwenden

iUiber Korpersprache und Stimme - positive Ausstrahlung durch Stimme,

Sprache und innere Einstellung

- was die Korpersprache eines Menschen ausmacht

- Korperbewegungen, Kdrperhaltungen und Gesten als Signale deuten

- Stimme - Stimmlage, Sprechtempo, Aussprache, Uberzeugungskraft -
der Ton macht die Musik

sicheres Auftreten und bewusste Wirkung
- addquater Umgang, selbstsicheres Auftreten, liberzeugende Wirkung
- personliche Ausdrucksformen fiir die eigene Korpersprache entwickeln

Kommunikation - den Dialog bewusst gestalten

- aktives Zuhdren

direkte Ansprache versus indirekte Ansprache

verstandlich formulieren

- Nein sagen gehort dazu

- ,die aktive Gesprdchsfiihrung" — mit offenen Fragen fiihren und zielorientiert fragen

Kleider machen Leute

- die Welt der Farben und deren Aussagen

- Lieblingsstiicke geben oft die Antwort fiir den personlichen Stil
- Accessoires — ein Ausdruck der Personlichkeit

- reduzieren auf Wesentliches — weil weniger oft mehr ist

der letzte Eindruck bleibt = Verabschiedung mit positivem Nachhall
- ldeen und Moglichkeiten fiir einen positiven bleibenden Abschied

INHOUSE-KATALOG KITA NOTIZEN

Notizen

%
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Da sich jede Kita in einem fortwdhrenden Entwicklungsprozess befindet, muss auch die
Konzeption in regelmadRigen Abstdanden auf ihre stimmige Abbildung des pddagogischen
Alltags liberpriift und immer wieder auf den aktuellen Stand gebracht werden.

Ausgehend von einer Analyse des Ist-Standes Ihrer Konzeption bzw. ausgewdhlter Kon-
zeptionsschwerpunkte werden die fiir Sie bedeutsamen Themen mit Ihrer Wirkungsabsicht
in den Mittelpunkt gestellt: WAS machen wir WIE? In gemeinsamen Reflexionen werden
die moglichen Entwicklungsziele in der Fortschreibung des Textes sowie in der praktischen
Realitdt diskutiert, notwendige Qualitatsstandards in den Blick genommen und getroffene
Verdnderungen festgehalten. In diesem Aushandlungsprozess suchen Sie lhren gemeinsa-
men Weg, wie Sie zukiinftig arbeiten mdchten.

in das Thema einsteigen — Was ist unser Ist-Stand?

den pddagogischen Alltag liberpriifen — Was gelingt uns gut? Woran erkennen wir, dass
sich die Kinder wohl fiihlen? Was kénnen (miissen) wir verandern und besser machen?
eigene Entwicklungsschritte sehen, benennen und angehen — Wozu sind wir bereit?
Woran erkennen wir, dass es den Kindern gut tun wird?

mit der Schreibwerkstatt erste Uberarbeitungen am Text vornehmen -

Welche Textstellen stehen im Vordergrund?

einen MaBnahmenplan entwickeln — Wer formuliert einen Entwurf?

Wann besprechen wir diesen? Wer bringt das Ergebnis in die Feinabstimmung?

An diesem Tag nehmen Sie sich Zeit, Ihre Konzeption neu zu denken. Die (Neu-)Gestaltung
der Konzeption zielt darauf ab, dass sich jede Fachkraft starker personlich mit ihr identi-
fiziert und die Ergebnisse gern als MaRstab fiir die Arbeit genutzt wird. In diesem wichtigen
Prozess muss die Konzeption durch ,,Kopfarbeit" ausgebreitet und durchdrungen werden,
bevor sie kurz und aussagekraftig zu Papier gebracht wird.

Der ,Thiiringer Bildungsplan bis 18" als verbindliche Arbeitsgrundlage -
Ein Uberblick fiir Praktiker*innen

«Wenn ich meine fachliche Qualitdt einordnen oder verbessern mochte, habe ich den Thii-
ringer Bildungsplan bis 18 Jahre als Orientierung." Diesen Satz hort man in der Kita-Praixs
nicht so hdufig, da die Zeit fiir das Kennenlernen und Erarbeiten von Fachliteratur bei den
Praktiker*innen oft begrenzt ist. Dazu kommt manchmal die Sorge, der Text kdnnte ,zu
theoretisch” und damit unverstandlich sein.

Vor dem Hintergrund dieser Riickmeldungen entstand diese Fortbildung. Sie hat zum Ziel,
den Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre und seine Neuerungen in den Blick zu nehmen.
Wenn die Scheu vor ihm weg ist, kann man sich fiir die Praxis niitzliche Informationen an-
lesen und diese umsetzen.

In der Fortbildung stellen wir die wichtigsten Aspekte des alten und des neuen Thiiringer
Bildungsplanes in den Vergleich. Die praxisnahe Erarbeitung der Neuerungen mit dem Ori-
ginaltext im Hintergrund nimmt breiten Raum ein. Dabei spielen der Bildungsbegriff, das
Spiel, die Partizipation und die neuen Bildungsbereiche eine besondere Rolle. Wir schauen
immer wieder, inwieweit die pddagogische Arbeit der Teilnehmenden an der gewiinschten
Qualitat ist oder welche Verbesserungen wie angegangen werden kdnnen.

Aufbau des Thiiringer Bildungsplans bis 18 Jahre

Verbindlichkeit

Vergleich alt - neu

Bildungsverstandnis

Spiel

Partizipation

neue Bildungsbereiche kennen lernen und Umsetzung besprechen

Am Ende des Seminars kennen Sie den Bildungsplan genauer, kbnnen mit ihm selbstan-
diger arbeiten und in die Praxis einflieRen lassen. Sie konnen eine Standortbestimmung
vornehmen.
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Wie Kindern die Welt verloren geht und was wir dagegen tun konnen

Die Kindheit wird von uns Erwachsenen immer starker funktionalisiert, rhythmisiert, be-
treut und verregelt. So werden die Kinder von uns Erwachsenen iberschiittet mit gut
gemeinten lerndidaktischen Programmen und wohl-wollenden Betreuungsangeboten.

Wir Erwachsene schaffen fiir Kinder Bedingungen, in denen das freie, selbstbestimmte Spiel
immer weiter zuriickgedréangt wird. Dann beklagen wir uns iiber Kinder, die von sich aus
nicht ins Spielen finden. Somit verandern sich die Kindheit und das Aufwachsen.

Auf der anderen Seite wissen wir auch: Kinder entdecken spielend ihre Welt, die sie er-
forschen und sich zu eigen machen. Sie entwickeln spielend ihre Persdnlichkeit weiter.
Sozial und kommunikativ kompetent wollen und kdnnen Kinder selbst bestimmen, eigenen
Interessen folgen und mit Neuem experimentieren. Sie bilden sich aus sich heraus stetig
weiter. Doch all dies ist nur moglich, wenn wir den Kindern (Frei-)Raum und Zeit geben.

Im Seminar gehen wir u. a. den Fragen nach: Was ist gut fiir die Kinder? Und was bedeutet
das flir uns Padagogen*innen, die die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten?

Denn ,Spielen ist die hochste Form des Forschens” (A. Einstein).

Lassen Sie uns in diesem Seminar gemeinsam die Bedeutung des Spielens erforschen.

verdnderte Kindheit und ihre Folgen — Was bedeutet das fiir unsere Arbeit?
intrinsische Motivation im Spiel —

Wie viel Lernen steckt in den selbstgestalteten Spielhandlungen?

freies Spiel und angeleitetes Spiel — Wie viel von beiden?

Zeug zum Spielen, statt Spielzeug — Welche Spielsachen brauchen Kinder?

wenn Kinder keine Ideen haben — Warum haben Kinder das Recht auf Langeweile?

.Ich kann nicht singen / Immer, wenn ich singe, sagen meine Kolleg*innen, es klingt so ... /
Ich habe als Kind schon gesagt bekommen, wie schrecklich sich meine Stimme anhaort / Ich
lasse es einfach, dabei singe ich eigentlich so gerne / Ich singe viel und gerne, aber ich bin
immer so nervos und unsicher."

Diese Satze hort man immer wieder von pddagogischen Fachkrdften. Dieses Seminar mochte
lhnen Mut machen, sich zu trauen und sich auf den Weg zu lhrer eigenen Stimme zu begeben.

In dieser Fortbildung kdnnen Sie mit empathischer und achtsamer Begleitung, mit Leich-
tigkeit und Freude Ihrer Sprech- und Singstimme ndherkommen. Sie tonen und summen,
spliren die verschiedenen Resonanzen, atmen, spannen und entspannen sich, Sie pro-
bieren uns aus und suchen nach lhrem eigenen Stimmklang. Sie erlernen Ubungen fiir die
Kérper(ent-)spannung, die Haltung, die Atmung und die Stimme.

Von dort aus geht es weiter und Sie probieren sich an einem ausgewdhlten Repertoire,
das Sie auch gleich im beruflichen Alltag anwenden kdnnen, aus. Anhand der Fingerspie-
le lernen Sie, lhre Ausdrucks- und Gestaltungsmaglichkeiten zu erweitern: Wie setze ich
die Atmung bewusst ein? Wie gestalte ich Spannungsbdgen? In den Liedern erspiiren Sie
lhre Singstimme: Wieviel Atem brauche ich fiir eine Phrase? Und in einer Stimmspielge-
schichte erleben Sie, wie Sie die Kérperspannung, Haltung, Atmung und Stimme spielerisch
trainieren kdnnen.

+ Stimmbildung

« Entspannung

+ ausprobieren an ausgewdhltem Repertoire

+ Bewusstsein und Umsetzungsmaoglichkeiten fiir ein Singen in kindgerechter Stimmlage

Sie erfahren eine Stdrkung der eigenen Sprech- und Singstimme und erweitern lhre Aus-
drucks- und Gestaltungsmaoglichkeiten. Sie erhalten ein Handout, so dass Sie das erlernte
Repertoire an Ubungen und Liedern, Fingerspielen und Stimmspielgeschichte nachhaltig
anwenden und umsetzen kdnnen.

Bitte tragen Sie zu dem Seminar bequeme Kleidung.
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Eine Einfiihrung in die Welt der Beobachtungsinstrumente

Der Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre bringt es auf den Punkt: ,Eine prdzise und prozess-
orientierte Beobachtung ist unerldsslich, um Lernausgangslagen zu erfassen und darauf
aufbauend Angebote fiir einzelne Kinder und [...] Gruppen zu planen und umzusetzen"
(TBP-18, 270). Doch welches Instrument eignet sich fiir unsere Einrichtung, um der Erfassung
und Beschreibung von Bildungsprozessen addquat nachzukommen? Worin liegt eigentlich
der Unterschied zwischen normierten und nicht normierten Beobachtungsverfahren? Und
wann sollte welches Instrument eingesetzt werden?

Dieses Seminar bietet Ihnen die Gelegenheit, Ihre Grundkenntnisse zum Kompetenzbereich
.pddagogische Beobachtung und Dokumentation" aufzufrischen und zu vertiefen. Sie ver-
schaffen sich einen Uberblick iiber gingige Beobachtungsverfahren und setzen sich theore-
tisch mit diesen auseinander. Sie erfassen die Ziele, Mdglichkeiten und Grenzen sowie den
Zeitaufwand dieser. Sodass Sie im ndchsten Schritt die Eignung verschiedener Instrumente
fiir Ihre Einrichtung diskutieren kénnen.

Stolperfallen in der Beobachtung — Wodurch wird meine Wahrnehmung beeinflusst?
Beobachtung und Dokumentation — Wozu das Ganze? Worauf kommt es (uns) an?
Und was sagt der TBP-18 dazu?

Vergleich und Diskussion nach theoretischem Fundament und Anwendbarkeit im
pddagogischen Alltag — Welche Verfahren gibt es und welches Beobachtungsverfahren
ist fiir uns sinnvoll?

Dokumentation — Wie kann diese aussehen?

Die offene Beobachtung nach dem INFANS-Konzept der Friihpdadagogik

Es gibt verschiedene nicht-normative (offene) Beobachtungsinstrumente, die Sie fiir Ihre
padagogische Arbeit mit den Kindern nutzen kdnnen. Die ,Themen der Kinder" nach Beate
Andres und Hans-Joachim Laewen sind eine Mdglichkeit, Verhalten und Handlungen an-
ndhernd wertfrei zu beschreiben. Sie wurden im Rahmen des INFANS-Modellprojektes zum
Bildungsauftrag im Kindergarten 2002 entwickelt.

In dieser Fortbildung wird das Beobachtungsinstrument vorgestellt. Das bewusste Hin-
schauen und (Be-)Achten der individuellen Themen, der Bediirfnisse sowie der Interessen
der Kinder wird durch praktische Ubungen gestérkt. An Hand von verschiedenen Filmszenen
wird der ressourcenorientierte Blick unter dem Fokus ,,Das Kind kann" angewendet und
reflektiert. So versetzen uns viele kleine Alltagssituationen der Kinder ins Staunen. Dieses
Staunen stellt sich ein, wenn wir kein Ziel verfolgen, sondern MuRe zur erhdhten Aufmerk-
samkeit in der Beobachtung verspiiren. Dann sind wir ganz auf die kindlichen Handlungen
fixiert, folgen den Kindern in ihre Welt und denken uber ihr Tun nach: Was méchte das Kind
bewirken? Was lernt es gerade? Was ist ihm wichtig?

Das zentrale Anliegen dieser Fortbildung ist das Staunen, Erkunden und Fragen - also die
forschende Haltung von Fachkrdaften — weiterzuentwickeln. Die Reflexionsfragen aus dem
Beobachtungsinstrument helfen Ihnen, eine anndhernd wertfreie Beschreibung vorzuneh-
men. Die Trennung der Beschreibung von der anschlieBenden Interpretation ist ein wichti-
ger Ubungsprozess, der gemeinsam vollzogen wird.

Sie lernen, das Kind in seinem eigenen Bezugsrahmen wahrzunehmen und kénnen das
Verhalten und die Handlungen des Kindes mit vorhergehendem Verhalten und Aktionen
vergleichen. Dadurch sind Sie in der Lage, kindliche Entwicklungsprozesse sichtbar darzu-
stellen und verhaltensbezogene Informationen zusammenzutragen.

Nach der Fortbildung wissen Sie, wie mit diesem Beobachtungsverfahren dokumentiert
wird und kennen die Bedeutung der nachtraglichen Reflexion.
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Lerngeschichten EINFACH schreiben

.Magische Momente" erleben wir mit Kindern tagtaglich. Wir konnen wahrnehmen, was sie
bewegt und was sie lachen Idsst. Aus diesen ,,magischen Momenten" kann eine besondere
Form des Beobachtens und Dokumentierens von Entwicklungsschritten entstehen - die
.Lerngeschichten”.

Seit 1996 gibt es fiir alle neuseeldndischen Einrichtungen der friihkindlichen Bildung einen
einheitlichen Bildungsplan (,,Te Whariki"). Dieser beinhaltet die dazu vdllig neu entwickelte
Form des Erfassens und Bewertens von Bildungsprozessen der friihen Kindheit — , Lear-
ning Stories". Den herkdmmlichen Lernstandsiiberpriifungen (Checklisten) fehlte der ganz-
heitliche und individuelle Blick auf das einzelne Kind. Deshalb entwickelten Margaret Carr
(University of Waikato) und ihre Kolleg*innen die , Lerngeschichten”, die Kinder in ihren
individuellen Lernprozessen begleiten und anerkennen. Damit wurden die alten Verfahren
der Lernstandsmessungen vollstandig ersetzt.

Es sind die ganz eigenen Gedanken und Gefiihle des Erwachsenen im Erlebten mit den Kin-
dern, die Lerngeschichten fiir alle Beteiligten lebendig und bedeutungsvoll werden lassen.
Der Blick auf das, was uns bei den Kindern Innehalten ldsst, verandert auch die eigene
Haltung. Wir kommen mit dieser Sichtweise vom Beobachten der Kinder zum Be-Achten -
ihrer individuellen Gefiihle, Interessen und Lernwege.

+ Analyse von Kindergeschichten — Orientierungshilfe fiir das Schreiben entwickeln
+ Freude am Schreiben von Geschichten bzw. Lerngeschichte wiederentdecken
+ eigenes Ausprobieren und gemeinsames Teilen der Lerngeschichten

An diesem Seminartag werden Sie in die neuseeldndische Idee der Lerngeschichten hi-
neinspiiren und erste Erfahrungen mit dem lebendigen Geschichtenschreiben machen.
Anregungen und Fragen aus der Praxis werden diesen Tag bereichern.

Kinder konnen etwas und darin miissen sie bestarkt werden!

Dazu braucht es eine ganzheitliche Sicht auf das Kind. Aus diesem Grund haben viele Kin-
dertageseinrichtungen und Grundschulen den aus Schweden stammenden ,,Baum der Er-
kenntnis" als Lern- und Entwicklungsdokumentation fiir ihre Kinder eingefiihrt. Die seit
2003 ins Deutsche iibersetzte Dokumentationsmethode ist bereits in vielen Teams etabliert
und regt die Diskussion liber das eigene Bild vom Kind an.

Die vorgestellte Portfoliomethode hat in den 9oer Jahren Eingang in vielen schwedischen
Bildungseinrichtungen gefunden, so dass vielfdltige Erfahrungen vorliegen. Das 2007 ins
Deutsche iibersetzte Buch ,,Portfolio in Vorschule und Schule" verbindet Theorie und Praxis
der Methode und ergdnzt den ,,Baum der Erkenntnis". Portfolio ist eine Arbeitsweise, die
dem Kind das eigene Lernen bewusst macht und sein Selbstvertrauen starken soll.

In der Fortbildung geht es um das Beobachten und Dokumentieren nach schwedischem
Vorbild mithilfe der Instrumente ,,Baum der Erkenntnis" und ,,Portfolio". Die Instrumente
werden vorgestellt und es wird aus der Praxis des Einsatzes in deutschen Kindertages-
einrichtungen berichtet. Ebenso geht es auch um die Verkniipfung beider Instrumente,
um bei der Dokumentation die Ziele aller kindlichen Kompetenzbereiche im Auge zu be-
halten: soziale, motorische, intellektuelle, emotionale und sprachliche Entwicklung -
also das ganze Kind!

schwedisches Bildungswesen und Leitvorstellungen fiir die pddagogische Arbeit
in schwedischen Vorschulen und Schulen

Bildungsbegriff — Lebenslanges Lernen

Entstehung, Aufbau und Arbeit mit dem ,,Baum der Erkenntnis"

Arbeit mit Portfolios

Einbeziehung von Eltern und Kindern

Welchen Nutzen bringt uns Dokumentation?

Uber das Seminar hinaus, kann ein weiterer halber Tag zur Implementation in die Praxis mit
der Erstellung eines Einrichtungs-Glossars gebucht werden.
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Das Portfolio ist eine Form der Bildungsdokumentation und wird fiir jedes einzelne Kind in-
dividuell angelegt. Es ist das Buch des Kindes und macht sein Lernen und seine Entwicklung
sichtbar. Wird das Portfolio aber zum reinen Entwicklungsprotokoll oder Fotoalbum, verliert
es seinen Sinn. Die Freude an der Gestaltung geht verloren.

Als Beziehungsbuch mit individuellem Charakter ist es ein bereicherndes Mittel fiir den
Dialog zwischen Erzieher*innen, Kind und Familie. Kinder in ihren Starken und Interessen
wahrzunehmen bzw. mit Kindern auf die Suche nach ihren Lernvorlieben und -fortschritten
zu gehen, macht die Portfolioarbeit spannend, abwechslungsreich und iiberraschend - ge-
treu nach dem Motto: WAS habe ich WANN getan und WAS kann ich jetzt ANDERS als vorher?

Was ist ein Portfolio? Welche Anforderungen werden an die Gestaltung und Form
sowie den Inhalt und Aufbau gestellt?

Was ist unser Ist-Stand? Welchen Stellenwert hat die Beobachtung von Kindern?
Was gelingt uns gut? Was wollen (miissen) wir verdndern?

Weshalb sind Dialog und Austausch mit den Kindern so wichtig und wertvoll?
Wie behalten wir den Dialog im Blick?

Wie kdnnen wir die Kinder in die aktive Gestaltung einbeziehen?

Wie gehen wir mit der Verschiedenheit der Portfolios um?

Was ist zu viel und was zu wenig?

Am Ende der Fortbildung ist Thnen bewusster, dass das Portfolio als Medium gesehen wer-
den kann, liber das Erwachsene Kindern eine persdnliche Riickmeldung geben und dies in
einem Portfoliogesprdach miindet. Sie wissen um die Bedeutung des personlichen Dialoges
zwischen Kind und Fachkraft fiir die Beziehungsgestaltung — damit man die schdne Erinne-
rung nicht verliert und teilen lernt.

Bitte fragen Sie Ihre Kinder, ob Sie an diesem
Tag in die Portfolios hineinschauen diirfen. Das unterstiitzt Sie in der Bestandsaufnahme.

Themen entwicklungs- und handlungsorientiert gestalten

Pdadagogische Planung stellt sicher, dass die durch Beobachtung und Gesprdche gewon-
nenen Informationen {iber die Kinder in lhre praktische Arbeit einflieBen. Das bedeutet
zum einen, dass Sie die Bildungsbediirfnisse der Kinder ernst nehmen und zum anderen,
dass Sie lhre eigenen Wirkungsabsichten als professionelle Fachkraft abwdgen: WER will
WAS, mit welcher Absicht WIE bewirken? Beide Perspektiven - die des Kindes / der Kinder
und die der pddagogischen Fachkraft - einzunehmen ist ein spannender Prozess, der
nicht immer leicht fallt.

Dieses Seminar ist fiir zwei Tage konzipiert und bietet Ihnen die Gelegenheit, sich mit dem
Planungsmodell des Thiiringer Bildungsplanes bis 18 Jahre auseinander zu setzen. Auf Fra-
gen wie z. B. ,,Wie flieBen die Wirkungsabsichten der Professionellen in die Planung mit
ein? Welche Bildungsprozesse sind liberhaupt planbar? Wie kann ich diese in den padago-
gischen Alltag integrieren?", wird in der Veranstaltung gezielt eingegangen. An konkreten
Beispielen wird das Planungsmodell fiir Sie nachvollziehbar. Die eigene Auseinanderset-
zung mit konkreten Beispielen und ein anregender Erfahrungsaustausch ermoglichen Ihnen
einen personlichen Zugang zu dem Planungsmodell.

Ist-Stand der Planung

Teamiibung ,Bauen nach Plan"

Planungsmodell des TBP-18

Begrifflichkeiten

- Situationsanalyse kennenlernen und anhand von Beispielen erproben
- Planung konkreter Vorhaben kennenlernen und durchfiihren

- verschiedene Reflexionsmoglichkeiten und deren Umsetzung

Themen von Kindern erkennen - Entwicklung unterstiitzen
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Ein ganzheitliches Konzept fiir Kinder und ihre Familien

“In jeder kleinen Gemeinde sollte ein Dienst/Zentrum fiir Kinder und ihre Familien sein.
Dieses Zentrum sollte die Bediirfnisse von kleinen Kindern anerkennen und ihre Existenz
feiern. Es sollte auch die Familien unterstiitzen, denn sie sind ein Bestandteil der Gemein-
de.” (Pen Green, 1983)

Early Excellence ist ein padagogischer Ansatz, derin den 8oerJahren in England entstanden
ist. Er kennzeichnet sich im Wesentlichen durch drei Grundannahmen.

Diese Annahme gilt grundsadtzlich fiir jedes Kind. Jedes Kind ist einzigartig und
kann Einzigartiges leisten.

Eltern sind die ersten Erzieher*innen ihres Kindes. Deren Wissensschatz zur
Entwicklung des eigenen Kindes, seinen Vorlieben und Besonderheiten macht sie
zu Expert*innen. Sie werden grundsatzlich in die Bildungsprozesse ihrer Kinder
mit einbezogen.

Die Kindertagesstatte 6ffnet sich zum Umfeld und im Sozialraum, — sowohl nach auRRen
als auch nach innen - fiir die Kinder und deren Familien, die an diesem Ort leben.

Der ,Early Excellence”-Ansatz (EEC-Ansatz) stellt einen ganzheitlichen paddagogischen
Ansatz fiir die Arbeit mit Kindern und ihren Familien dar. Dabei werden Rahmenbedin-
gungen der Familien im Sozialraum beriicksichtigt und Kinder, Familien und padagogische
Fachkrdfte gleichberechtigt beteiligt.

Voraussetzung fiir das Gelingen ist, dass sowohl Pddagog*innen, Trager, kommunal-
politische Akteur*innen und soziale Institutionen im Sozialraum miteinander vernetzt
kooperieren. Weiterhin sollen Sie gemeinsam stiitzende Angebote der Familienbildung
und -beratung, aber auch niederschwellige Angebote fiir Familien in der Kita ,,vor Ort"
entwickeln und anbieten. Bewusst werden dabei Angebote der Familienbildung integ-
riert, um so Eltern in Fragen der kindlichen Entwicklungsprozesse und Erziehung wah-
rend dieser Zeit zu begleiten.

Der Early Excellence-Ansatz wurde urspriinglich fiir Regionen / Stadtteilen entwickelt, in
denen multiple Problemlagen und Herausforderungen vorliegen. Heute bietet der Ansatz
konstruktive Moglichkeiten zur Forderung von Familien mit unterschiedlichsten Lebens-
entwiirfen.

Die Weiterentwicklung erfolgt in Form einer Prozessbegleitung und gliedert sich in unter-
schiedliche Module auf:

+ Grundziige und Philosophie des Early Excellence-Ansatzes; Grundlagen der
Kleinkindpddagogik und der Entwicklungspsychologie; der ethische Code;
die pddagogischen Strategien;

+ Beobachtung und Dokumentation im EEC-Ansatz; Engagiertheit; Beobachtung von
kindlichen Handlungsmustern (Schemas); Bildungs- und Lerngeschichten entwickeln;
der PenGreenLoop

+ Changemanagement und Teamentwicklung

+ Miitter und Vater als Expert*innen; Wege zur Erziehungspartnerschaft

+ Netzwerke und Kooperationen im Sozialraum; Bedarfsanalysen; Zusammenarbeit mit
Institutionen; Aufbau von gemeinsamen Angeboten und Aktivitdten
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,Offene Arbeit” in Kindertagesstdtten — viele gehen begeistert diesen Weg, manche verlas-
sen ihn enttduscht wieder und wieder andere wagen noch nicht den ersten Schritt.

Dieses Seminar mdchte lhnen Mut machen und aufzeigen, wie der Weg in die Offene Arbeit
- auch unter erschwerten Bedingungen - beginnen und gelingen kann. Sie erfahren, was
das Konzept der Offenen Arbeit ausmacht und erleben am Beispiel der , Kita am Fuchs-
grund", wie Offnungsprozesse in der Praxis mit allen Hohen und Tiefen verlaufen kénnen.

- Entstehung der Offenen Arbeit — historisch und am Beispiel der AWO Kita
»Am Fuchsgrund" in Erfurt

- Widerstdnde

- offen fiir alle Kinder

- Wahrnehmung der kindlichen Bediirfnisse

- Offene Arbeit als Prozess der Erwachsenen (auch der Eltern) -
Offen denken = anders denken
- Kita als ,,Haus der Kinder"
- Auseinandersetzung mit Vorbehalten, Befiirchtungen und Gewohnheiten
- Versuch und Irrtum

Die Referentin, die seit 15 Jahren als Leiterin einer Kindertagesstatte tdtig ist und mit ihrer
Einrichtung seit 9 Jahren den Weg der Offenen Arbeit beschreitet, mdchte Wissen vermit-
teln, Neugierde wecken, Denkprozesse anregen sowie als Gesprachsund Diskussionspart-
nerin rund um die Offene Arbeit zur Verfligung stehen. Im Sinne eines offenen Prozesses
kdnnen Sie den Verlauf des Seminares mit bestimmen, indem Sie gemeinsam entscheiden,
welche Themen im Fokus des Tages stehen.

Vorurteilsbewusst arbeiten in der Kita — Wie geht das?

Eine Fortbildungsreihe fiir pddagogische Fachkrafte zur Sensibilisierung fiir Ausgrenzung
und Benachteiligung von Kindern Die Fortbildungsreihe ,,Die vorurteilsbewusste Kinderta-
gesstatte” entstand im Rahmen des Projekts ,,Kivobe - Kinder vorurteilsbewusst begleiten
vom AWO Bundesverband in Kooperation mit der AWO Thiiringen und der AWO Oberbayern.

Uber 2 Jahre wurden in Thiiringen und Bayern 17 Kindertagesstitten auf dem Weg zu einer
Praxis begleitet, die Vielfalt als Normalitdt ansieht. Das Projekt basierte auf den Ansdtzen
des Anti Bias und der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. Es richtete sich gegen
Diskriminierung und betonte Vielfalt als integraler Bestandteil unserer Gesellschaft. Die Er-
fahrungen der Projektteilnehmer*innen sollen mit dieser Fortbildung weiteren pddagogi-
schen Fachkrdften in Kindertageseinrichtungen zuganglich gemacht werden.

Ein Ergebnis des Projektes ist, dass Kinder, Eltern und pddagogische Fachkrdfte in Kinder-
tagesstdtten hdufig Vorurteile und Diskriminierung erfahren. Diese werden jedoch selten
erkannt, als solche wahrgenommen und artikuliert. Die eigene pddagogische Praxis syste-
matisch zu reflektieren und Handlungsansatze fiir die eigene Einrichtung zu entwickeln, ist
Ziel der Fortbildungs- und Workshopreihe.

Sie erhalten Raum und Zeit, sich mit der Begrenztheit unserer Wahrnehmung, Beurteilungs-
tendenzen, Vorurteilen und deren Auswirkungen sowie mit erzieherischer Macht ausein-
anderzusetzen. Um die Relevanz dieser Themen zu erhdhen, kdnnen Sie dem Bedarf |hrer
Einrichtung entsprechend ein Schwerpunktthema, wie Tagesablauf, Mittagsschlaf, Mahlzei-
tengestaltung, Anziehen, Bildungsangebote / Spiel, Rituale, Hygiene oder Regeln wahlen.

Die Fortbildungsreihe umfasst 5 aufeinanderaufbauende Module. Modul 1 beinhaltet eine
ganztdgige Auftaktveranstaltung. Modul 2 bis 5 sind als Bildungsnachmittage im Umfang von
insgesamt 16 Stunden gestaltet. Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit dem Thema
.Sich vorurteilsbewusst begegnen®. Sie als pddagogische Fachkraft werden sensibilisiert
den Zusammenhang zwischen der eigenen Biografie und Ihrer padagogischen Praxis zu er-
kennen, sich in Selbstreflexion zu iiben und ein Bewusstsein fiir Ausgrenzung und Benach-
teiligungen zu entwickeln. Um die Praxisrelevanz zu verdeutlichen und die eigene Reflexion
zu unterstiitzen, erhalten die padagogischen Fachkrdafte neben der bereits benannten Wahl
des eignen Schwerpunktthemas, Praxisaufgaben in ausgewdhlten Modulen.
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aktiver Einstieg in das Thema liber ein Wahrnehmungsexperiment in Verbindung
mit der theoretischen Verkniipfung

biografische Ubung zum Thema ,Schubladen im Kopf" in Verbindung mit
Beurteilungstendenzen und -fehlern

Fallarbeit zur Ausgrenzung und/oder Benachteiligung

Einwahl in lhr individuelles Schwerpunktthema: z.B. Tagesablauf, Mittagsschlaf,
Mahlzeiten, Anziehen, Bildungsangebote/Spiel, Rituale, Hygiene, Regeln
Arbeitsauftrag: Erhebung des IST-Standes fiir das Schwerpunkthema

Prasentation des Ist-Standes in lhrer Einrichtung in Verbindung mit lhrer
Zielfindung und -vereinbarung
- Welche Ziele méchten wir erreichen?
- In welchen Schritten wollen wir wie vorgehen?
- Welche aktuellen Erkenntnisse gibt es zu unserem ausgewdhlten Thema?
Was sind ausgewdhlte Fragen, mit denen wir uns auseinandergesetzt haben oder
auseinandersetzen werden?
theoretische Verkniipfung zu aktuellen Erkenntnissen lhres Schwerpunktthemas in
Verbindung mit Ihren personlichen Erfahrungen aus der eigenen Kindheit
Praxisaufgabe: Situationen aus lhrem Schwerpunktthema, in denen Sie an sich
selbst oder bei anderen beobachtet haben, wie erzieherische Macht eingesetzt
wird (anonymisiert)

Theorieinput ,,Macht und Adultismus" in Verbindung mit der Prdsentation und
Reflexion der Ergebnisse aus der Praxisaufgabe

Fallarbeit - erzieherische Macht

Praxisaufgabe: Situationen, in denen ein Kind (anonymisiert) entsprechend lhres
Schwerpunktthemas diskriminiert wird/wurde.

Reflexion der Praxisaufgabe: Meine Bediirfnisse, Bediirfnisse der Kinder in

Verbindung mit der theoretischen Verkniipfung

Fallarbeit zur Ausgrenzung und / oder Benachteiligung

- Praxisaufgabe: Erhebung des neuen IST-Standes fiir das Schwerpunkthema:
Wie haben wir unsere Ziele/Teilziele erreicht? Woran machen wir das fest?
Was haben wir (noch) nicht erreicht? Weshalb?

- Wie hat unsere Vorgehensweise dazu beigetragen, dass wir unsere Schritte
umsetzen konnten? Was hat uns wie daran gehindert?

Welche aktuellen Erkenntnisse haben wir jetzt zu unserem ausgewdhlten Thema?

Welche Antworten haben wir auf unsere ausgewdhlten Fragen gefunden?

Prdsentation der Ergebnisse (neuer Ist-Stand) in Verbindung mit Riickmeldungen

aus der Einrichtung und von aulRen

theoretischer Input zu (Selbst-)Reflexion als Kernkompetenz professioneller

padagogischer Haltung

nachhaltig Reflexion in der Einrichtung verankern:

- Welche Zeitrdume und welcher Rhythmus bieten sich an? Wie konnen wir
individuelle personlich-fachliche Entwicklungsziele formulieren und umsetzen?
Was hilft uns, Verdnderungsprozesse aus eigener Kraft ,,am Laufen zu halten"?

- und / oder Zusammenfassung der Ergebnisse und konzeptionelle Verankerung im
Sinne der fachpraktischen Umsetzung — Deshalb machen wir das ab jetzt so!

Die Fortbildungsreihe sollte vollstandig absolviert werden. Um eine nachhaltige vor-
urteilsbewusste Handlungspraxis zu entwickeln, bietet es sich an, die einzelnen Module
liber einen langeren Zeitraum zu verteilen.
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Beziehungsorientierte Pddagogik als Grundlage der Arbeit mit Kindern

Beziehungsarbeit und eine dementsprechende padagogische Haltung bilden die Grundlage
fiir die Arbeit mit Kindern. Unsere Haltung entscheidet dariiber, wie unser Bild vom Kind
aussieht, was fiir Padagog*innen wir sein mdchten und welche Einstellung wir zur Arbeit
mitbringen. Dies ist besonders in der Offenen Arbeit von enormer Bedeutung, da diese in
erster Linie ein Prozess der Erwachsenen ist.

Wollen Sie sich auf den Weg machen oder haben Sie bereits Schritte hin zur beziehungs-
orientierten Padagogik und / oder Offenen Arbeit gemacht, dann haben Sie in diesem Se-
minar die Moglichkeit, lhre Arbeit zu reflektieren, Fragen zu stellen, quer zu denken und
Erfahrungen auszutauschen. Sie werden lhr Handeln auf den Priifstand stellen und abwa-
gen, was es zu bewahren gilt und was getrost liber Bord geworfen werden kann. Sie werden
gestarkt, sich als Wegbegleiter*in der Kinder zu verstehen.

Darliber hinaus ist es Anliegen des Seminares, mit Ilhnen gemeinsam zu kldaren, was lh-
nen wichtig ist und was Sie brauchen, um mehr in Beziehung zu gehen und eine offene
Haltung als Entwicklungsmdglichkeit fiir alle Beteiligten wahrzunehmen. Uberlegungen,
welche Strukturen und Sicherheiten diese veranderte Pddagogik braucht, kommen nicht
zu kurz. Zudem kldren Sie in diesem Zusammenhang, welche (Rahmen-)bedingungen Sie
verdndern konnen, damit ein offenes, auf Beziehung aufbauendes Konzept, gelingen und
gelebt werden kann. Weiterhin finden Ihre Angste und Sorgen einen Platz im Seminar, denn
Sie setzen sich mit Vorbehalten und Befiirchtungen auseinander.

Uber den Seminarverlauf hinweg erhalten Sie immer wieder Einblicke in die Arbeit der
Kita ,,Am Fuchsgrund" in Erfurt und die Einstellung der Fachkrafte. Im Sinne eines offenen
Prozesses konnen Sie den Verlauf des Seminares mitbestimmen, indem Sie gemeinsam ent-
scheiden, welche Themen im Mittelpunkt des Tages stehen.

+ Grundverstdandnis der Beziehungsarbeit und der damit verbundenen Haltung
+ Entwicklungsschritte auf dem Weg zur offenen Haltung

+ Stolpersteine und der Umgang mit ihnen

* notwendige Strukturen und Rahmenbedingungen

Am Ende des Seminares haben Sie einen Fahrplan erarbeitet, der Sie in die Lage versetzt,
(weitere) Schritte in Richtung Beziehungsorientiertheit/Offener Arbeit zugehen und Ihre be-
sonderen Fahigkeiten und Potentiale starker zu nutzen.

Vom Loben, Belohnen und Bestrafen

Hand auf's Herz: Wie oft rutscht uns genau dieser Satz heraus? Kinder kommen auf uns zu
gerannt und zeigen uns stolz ihre Zeichnungen oder Bastelarbeiten oder Bauwerke oder
haben den Tisch gedeckt oder... Und schnell, viel zu schnell, entgegnen wir ,Das hast Du
aber schon gemacht!" und meinen, ihnen damit geniigend Anerkennung geschenkt und
ihre Motivation fiir das ndchste Mal ausreichend gestdrkt zu haben. Aber haben wir damit
wirklich ihre Leistung gewdirdigt?

Eine wertschatzende, achtsame und ko-konstruktive Begleitung von Kindern zeigt sich ins-
besondere in der Art, wie wir ihre Lern- und Bildungsprozesse mit ihnen reflektieren. Ist
dabei ein Lob bzw. eine Belohnung immer gut fiir die Entwicklung eines Kindes? Wie ldsst
sich Anerkennung so ausdriicken, dass die kindliche Neugierde sowie die Lust am Tun und
Erschaffen erhalten bleiben? Wie konnen wir das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
der Kinder nachhaltig starken?

Auch mit dem ,,Bestrafen” ist das so eine Sache: zeigen Kinder (flir uns) unerwiinschtes Ver-
halten, sind wir oft verunsichert. Wie kann ich ein Kind begleiten, das gerade einen Wutan-
fall hat? Ist hier Trost angebracht? Wie setzen wir ,logische Konsequenzen" richtig ein? Wie
erreichen wir mit unseren Handlungen wirklich eine Verhaltensanderung?

Diese und andere Fragen werden Sie in der Fortbildung bearbeiten.

+ die Wirkung von Lob, Belohnen und Bestrafen - ein theoretischer Einblick und
der Transfer in die konkrete pddagogische Arbeit

+ Ko-Konstruktion konkret - wie wir mit Sprache Bildungs- und
Entwicklungsprozesse beeinflussen konnen

+ die Werke und das Tun der Kinder zur Reflexion ihres Lernweges nutzen -
dialogische Gesprachskulturen gestalten
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Kinder, die nicht horen und Eltern, die alles besser wissen

Kennen Sie Eltern, die Ihnen im Alltag vorschreiben, wie Sie mit den Kindern umzugehen
haben? Die ganz und gar noch mit Begrifflichkeiten wie Attachment Parenting, Bediirfnis-
orientierung, Langzeitstillen etc. um sich werfen? Fiihlen Sie sich durch diese Eltern heraus-
gefordert und in Frage gestellt?

Dieses Seminar kann Ihnen einen kleinen Einblick in diese andere Welt und einen Zugang
zu diesen Eltern geben. Gemeinsam werden Sie liberlegen, was im Alltag von Kindertages-
einrichtungen machbar ist bzw. wo die Méglichkeiten und Grenzen fiir Sie personlich sowie
im Team und in der Zusammenarbeit mit den Familien liegen.

+ Begriffsklarung Bindungs-/Bediirfnisorientierung, Attachment Parenting -
Sind diese Eltern wie Helikopter-Eltern?

+ Was heiflt Bindung und wo liegt der Ursprung von Attachment Parenting?

+ Welche zentralen Elemente des Ansatzes stehen im Mittelpunkt?

+ Was kann ich wie in den Einrichtungsalltag libertragen?

Am Ende des Tages haben Sie verschiedene Handlungsalternativen besprochen. lhnen ist
bewusst, welche Bilder / Annahmen liber die kindliche Entwicklung und Erziehung Einfluss
auf unser traditionelles Wissen haben und weshalb es schwer fallt, neuen Ansdtzen zu
Vertrauen. Sie haben verschiedene Anregungen erhalten, um angemessen auf kindliches
Verhalten reagieren zu kénnen.

Was macht das mit uns und unserer padagogischen Verantwortung?

Auch in Kindergdrten gibt es — wie iiberall — Machtverhaltnisse. Kinder spiiren die Struktu-
ren, machtbesetzte Beziehungen und Abhdngigkeiten sehr genau. Sie wissen, wer was zu
sagen hat und dass Macht iiberall eine Rolle spielt, wenn Menschen miteinander agieren.

In dieser Fortbildung werden wir den Zusammenhang von Macht und Bildung beleuchten.
Wir hinterfragen unsere Ziele von Bildung und wie wir diese ,,umsetzen". Dabei kldren wir,
welche Absichten und Wege wir verfolgen und welchen Einfluss die Kinder darauf haben.

+ Wieviel Macht und Verantwortung haben Erwachsene?
- Wer bestimmt die Bildungsziele?
- Machtausiibung in padagogischen Beziehungen —
Was habe ich selber erlebt? Wie sehe ich mich als Fachkraft?

+ Kinder kooperieren immer — Welche Perspektive muss ich einnehmen,
um das zu erkennen?

+ Beteiligung und Mitbestimmung — Was ist in unserem Kindergarten moglich?
- Was machen wir schon?
- Wo geraten wir an unsere Grenzen?
- Wann beginnt und endet Beteiligung?
- Was ist meine pddagogische Verantwortung?
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Raumgestaltung in der Kita

Wenn Kitardume neu entstehen bzw. umgestaltet werden, sollten die Grundbediirfnisse der
Kinder beriicksichtigt werden. So sollten Raume geschaffen werden, in denen sich Kinder
gleichermaBen bewegen und zur Ruhe kommen kdnnen.

Raume, die es den Kindern ermdglichen, etwas auszuprobieren und zu verdndern — selbst
zu gestalten. Rdume, in denen Kinder sich begegnen, horen, sehen und fiihlen wollen. Dies
kann insbesondere durch ausgewdhlte Spielmittel und Materialien, gute Akustik, angeneh-
mes und vielfdltiges Licht und durch gut abgestimmte Farben entstehen.

vom eigenen Raumerleben zur Raumwahrnehmung von Kindern

Raum als ,erste*r Erzieher*in" — Farben, Licht und Akustik als unmittelbare
Einflussfaktoren

Auswahl von altersspezifischen Spielmaterialien — Balance von Spielmitteln

und Spielzeug (Entwicklung des kindlichen Spiels)

Elemente und Handlungsebenen des Raumes in der Kita (Offnungen, Decke,
Boden, Wand, Mobiliar)

Planungs- und Gestaltungshilfen fiir Réume in der Kita (Struktur und Funktion/en)
Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes

erste Raum- und Materialverdanderungen

Nach diesem Seminar werden Sie lhre vertrauten Kitardume bewusster wahrnehmen
kdnnen und viele umsetzbare Ideen (mit einfachen Mitteln) fiir lhre R&ume mitnehmen.

Raume fiir Kinder werden von Erwachsenen geplant, eingerichtet und gestaltet. Dabei wer-
den die Bediirfnisse der Kinder und ihre besondere Wahrnehmung oft nicht beriicksichtigt.
Eine kindgerechte Raumgestaltung stellt aber eine grundlegende Voraussetzung fiir einen
sinnvollen Lebensraum fiir Kinder dar.

Genau hier setzt die Fortbildung an: Aus der Sicht der Kinder planen und gestalten die Gro-
Ren fiir die Kleinen. Die Optimierung der Raumgestaltung auf Basis der gegebenen Raum-
lichkeiten und Ausstattungen wird in dieser Zeit genau in den Blick genommen. Die Schaf-
fung einer Balance zwischen flexibler Nutzung der Rdume und Materialien bewirkt eine
angenehme Atmosphdre. Die aktive Beteiligung des Kita-Teams am gesamten Prozess der
Raumgestaltung erzeugt ein gutes zufriedenes Gefiihl: Das haben wir geschafft!

* Kennenlernen des Teams
* Beobachtung des Kita-Alltages
* Optimierungsansdtze finden

+ Grundlagen der Raumgestaltung
* Raumwahrnehmung von Kindern und Erzieher*innen
+ Erfahrungsaustausch liber die Materialnutzung und das Spielverhalten der Kinder

* Entwicklung und Erarbeitung eines individuellen Raumkonzeptes anhand der
erarbeiteten Punkte (Licht, Farben, Akustik, Material, ...)

* Herstellung der neuen Raumstruktur anhand der neuen Raumkonzeption
* Aussortieren von uberfllissigem Spielmaterial

* Aussortierung und Ortsveranderung von Mobiliar

* Planung und Koordination von weiteren Aufgaben

+ Erfahrungsbericht
+ Austausch

67



68

AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

INHOUSE-KATALOG KITA

Grenzverletzendes Verhalten in Kitas

Seit Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes 2012 ist die Betriebserlaubnis einer Kin-
dertagesstdtte daran gebunden, dass die Kita ein eigenes Konzept fiir den Schutz von
Kindern vor Gewalt festgeschrieben hat. Dieses soll das Recht der Kinder auf eine gewalt-
freie Umgebung sicherstellen.

In einem solchen Konzept definiert eine Kita jenen Handlungsspielraum, den Mitarbei-
ter*innen im Umgang mit Kindern haben und auch dessen Grenzen. Denn die ,,Gefdhrdung
von Kindeswohl" geschieht nicht nur im Elternhaus.

Auch Erzieher*innen missachten mitunter Grundrechte von Kindern durch grenzverlet-
zendes Verhalten, Ubergriffe oder gar (strafrechtlich relevante Formen von) Gewalt. Nach
§ 4,7 SGB VIII ist dies sogar meldepflichtig an die Erlaubnis erteilende Behdrde.

- ,Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder (...)
zu beeintrachtigen” (§ 47, Abs. 2 SGB VIII)

- Ursachen fiir grenzverletzendes Verhalten in Einrichtungen (eigene Haltung
und Biografie, ,,Bild vom Kind", Uberforderung etc.)

Wie die Aufsichtspflicht und die Entwicklung der Selbstdandigkeit zusammengehoren

Den Kindern vielfdltige Moglichkeiten zur Entwicklung der Selbstandigkeit zu bieten,
zdhlt laut Kinder- und Jugendhilfegesetz zu einem vorrangigen Bildungsauftrag der Kin-
dertageseinrichtungen. Konsequent setzen die Bildungspldne der Bundeslander u. a.
diesen Anspruch um, indem sie ein Bildungsverstdandnis entfalten, welches das Kind als
selbsttatige*r Konstrukteur*in ihrer*seiner Entwicklung versteht.

Wenn pddagogische Fachkrdfte kindliche Bildungsprozesse entsprechend begleiten, wer-
den sie immer wieder mit dem Thema Aufsichtspflicht in Kontakt kommen: Wo kann ich
Kindern Eigenverantwortung zutrauen und zumuten? Wo und wann muss ich eingreifen?
Kann ich allen Kindern das Gleiche zugestehen? Wie passen Aufsichtspflicht und Selbst-
standigkeitsentwicklung zusammen?

+ die Aufsichtspflicht in den einschldgigen Gesetzen — ein Exkurs

+ die Aufsichtspflicht und der Bildungsauftrag in den Kitas — ein Diskurs

+ die Aufsichtspflicht und die personlichen Erfahrungen / Sichtweisen der
padagogischen Fachkrdfte — eine Reflexion
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Professionalisierung der Elternarbeit

Eltern als wichtigste Partner*innen effektiv und einfiihlsam ansprechen und
Wege der Kooperation aufzeigen

In diesem Seminar werfen Sie einen Blick auf die verschiedenen Formen der Elternarbeit
und lhren Anteil am Gelingen. Das Ziel ist, dass Sie Ihre Kenntnisse vertiefen, neue Ansdtze
kennenlernen und die eigene Haltung in der Arbeit mit Eltern reflektieren.

Im zweiten Teil des Tages haben Sie die Moglichkeit, ein bis zwei Formen der Elternarbeit
genauer zu betrachten und gegebenenfalls konkret zu iiben. Dies kdnnte die Planung und
Durchfiihrung von Elternabenden sein. Dafiir erarbeiten Sie einen Handlungsleitfaden, mit
welchem es lhnen gelingt, Eltern fiir vielfdltige Themen zu interessieren. Sie erfahren wie
Sie von rein organisatorischen Themen weg kommen und informative zum Nachdenken und
Austauschen anregende Elternabende gestalten kdnnen.

Auch Entwicklungsgesprache oder die Nutzung und Erstellung schriftlicher Mitteilungen
kdnnen Sie eingehender beleuchten und erarbeiten.

Mdgliche Seminarschwerpunkte:

Elternarbeit — wichtige pddagogische Standards fiir die Zusammenarbeit
Bedeutung der Zusammenarbeit

Grundsatzliches zur Erziehungspartnerschaft

Kontakt vor dem Problem - Zugehen statt Abwarten

Haltung der Pddagog*innen als elementare Grundlage fiir gelingende Zusammenarbeit
Formen der Elternarbeit:

- schriftliche Mitteilungen

- Elternbrief

- diverse Gesprdche (Tiir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, u.a.)
- Elterncafé / Elternnachmittag

- Elternabend

- Projektmitwirkung von Eltern

- Elterntraining

- Eltern-Experten-Kurse

Welche Formen der Elternarbeit Sie genauer in den Blick nehmen, legen Sie im Vorfeld
des Seminares gemeinsam mit der Referentin fest.

INHOUSE-KATALOG KITA ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN

Ein anderer Blick auf Elterngesprache

Wie (eigene) Werte und Haltungen Kommunikation beeinflussen

Paul Watzlawick sagte: ,,Man kann nicht nicht kommunizieren." Und genau so wenig kon-
nen wir nicht nicht werten. Bewusst oder unbewusst (be)werten und (ver)urteilen wir an-
dere Menschen. Mitunter werden unreflektierte Grundannahmen oder gar Vorurteile auf
unser Gegeniiber libertragen. Mit einer entsprechenden Haltung gehen wir in jedes Ge-
sprach - so auch in Gesprdache mit Eltern. So konnen Situationen entstehen, in denen es
flir pddagogische Fachkrdfte eine groRe Herausforderung darstellt, mit Eltern wertschatzend
und auf Augenhdhe zu kommunizieren.

Die Fortbildung setzt genau hier an und gibt die Gelegenheit sich mit einer anderen Sei-
te von Kommunikation auseinanderzusetzen. Dahinter verbirgt sich das Konzept der vor-
urteilsfreien Kommunikation. Teilnehmende erhalten die Gelegenheit zundchst in einer
theoretischen Auseinandersetzung das Konzept und die Grundlagen der vorurteilsfreien
Kommunikation kennenzulernen. Dabei wird unter anderem der Zusammenhang zwischen
den eigenen Werthaltungen und der Wirkung auf die eigene Kommunikation wertschat-
zend und vertraulich reflektiert.

Neben diesen vielschichtigen, theoretischen Betrachtungen wird im zweiten Teil der Ver-
anstaltung die praktische Anwendung des Gelernten zum Gegenstand gemacht. Das Ziel
ist, einen selbstsicheren Umgang mit herausfordernden Elterngesprdachen einzuiiben und
Lésungsansdtze fiir mogliche Gesprdchsverlaufe zu entwickeln. Die Erfahrungen aus dem
Arbeitsalltag der Teilnehmenden werden einbezogen und dienen als Grundlage zum ge-
genseitigen Austausch.

Die Fortbildung setzt den Fokus auf die Vermittlung von Impulsen, die zum Nachdenken
und Reflektieren der eigenen professionellen Haltung anregen. Wiederkehrende Situatio-
nen aus dem Alltag kdnnen so durch eine neue Brille betrachtet werden.

Seminarschwerpunkte:

+ Vermittlung und Austausch zu den Grundlagen der vorurteilsbewussten Gesprachsfiihrung
in Anlehnung an das Konzept der Vorurteilsbewussten Bildung

+ Entstehung von Vorurteilen und ihre (Aus-)Wirkung in Elterngesprachen

+ Analyse herausfordernder Elterngesprache und Entwicklung von Losungsansdtzen

+ Einliben / Transfer der vorurteilsbewussten Gesprachsfiihrung an Hand von
Beispielen aus der Praxis
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Elterngesprache

- Konstruktiv, zielfiihrend und auf Augenhéhe -

Die professionelle Begleitung und Beratung von Eltern zu Entwicklungsfragen ihrer Kin-
der ist ein wichtiger Teil der Arbeit padagogischer Fachkrdfte. Immer wieder stellen die-
se Gesprdche allerdings eine Herausforderung fiir Pddagog*innen dar. Manchmal haben
vielleicht auch Sie das Gefiihl, gegen Wande zu reden und es scheint man arbeitet eher
gegeneinander als miteinander. Dabei haben wir doch das gleiche Ziel: die bestmdgliche
Entwicklung der Kinder.

In dem Seminar werfen wir einen Blick auf die eigenen Widerstande und Hindernisse,
welche uns den Kontakt mit Eltern oft erschweren, uns manchmal ratlos oder auch frus-
triert zuriicklassen.

Wie kann es gelingen, Eltern im Gesprdch ein Gefiihl von Gleichwiirdigkeit und Wertschat-
zung zu vermitteln? Welche Erwartungen haben wir an Eltern? Sind diese berechtigt und
wie gehen wir konstruktiv und zielflihrend damit um? Neben dem Blick auf den eigenen
Anteil und dessen Auswirkungen auf ein gelingendes Gesprdch, arbeiten Sie an den Grund-
lagen einer ressourcenorientierten Gesprachsfiihrung. An konkreten Beispielen aus lhrem
Arbeitsalltag werden Gesprdchsstrategien und Kommunikationsformen besprochen und es
wird nach gemeinsamen Losungen geschaut, welche Sie sofort in lhrer Praxis umsetzen
kénnen.

Seminarschwerpunkte:

+ Reflexion der eigenen Haltung und Erwartungen an Eltern
+ Aspekte zur Gestaltung von Gesprachssituationen

+ Methoden der Gesprdachseréffnung

+ ressourcenorientierte Gesprdachsfiihrung

+ Deeskalation in angespannten Gesprdchssituationen

+ konstruktiver Gesprachsabschluss

Dieses Seminar gibt einen umfangreichen Einblick in Gestaltungs- und Durchfiihrungs-
moglichkeiten eines konstruktiven Elterngesprdches. Darliber hinaus haben Sie die Gele-
genheit zur Reflexion der eigenen Position. Somit erhalten Sie mehr Sicherheitim Umgang
mit Eltern und sind in der Lage, auch herausfordernde Gesprdache souverdn, kompetent
und einfiihlsam durchzufiihren.

INHOUSE-KATALOG KITA ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN

Entwicklungsgesprache reflektieren,
strukturieren und ausprobieren

Eltern interessieren sich in erster Linie dafiir, wie es ihrem Kind in der Kita geht, ob seine
Entwicklung geniigend gefordert wird und wie individuell Sie als Erzieher*in auf ihr Kind
eingehen. Pddagogische Fachkrdfte nutzen das Gesprach, um ihre Beobachtungen aus dem
Gruppenleben mitzuteilen und notwendige Schlussfolgerungen mit den Eltern zu bespre-
chen. Oft vermischen sich die verschieden Formen von Elterngesprachen. Gerade deswegen
lohnt sich der Blick auf ,,das Entwicklungsgesprach". Denn nicht jedes Gesprdch liber das
Kind ist ein Entwicklungsgesprach. Damit Entwicklungsgesprache gelingen, ist es sinnvoll,
eine klare Abgrenzung zu anderen Gesprdchen deutlich zu machen.

Es geht um ein gemeinsames Grundverstandnis zum Wohl des Kindes: in den Entwick-
lungsgesprdachen stehen das Kind mit seinen Themen und die gemeinsame Suche mit den
Eltern nach Unterstiitzungsmaoglichkeiten im Mittelpunkt. Dabei gilt es, die verschiedenen
Lebensrdume in den Blick zu nehmen. Wenn lhnen das im Gesprdch gelingt, dann sind Ent-
wicklungsgesprache hervorragend geeignet, um das Vertrauen zwischen Eltern und Ihnen
als Erzieher*in bzw. lhrer Einrichtung insgesamt zu stdrken und optimale Entwicklungsvor-
aussetzungen fiir jedes Kind zu schaffen.

Wie sich die Entwicklungsgesprache von anderen Gesprachen unterscheiden, wie Sie den
Schwerpunkt auf die Ressourcen statt Defizite legen und Eltern als Erziehungspartner*innen
gewinnen kdnnen, ist Inhalt des Seminares.

Seminarschwerpunkte:

Schliisselprozess Entwicklungsgesprach — Was ist ein Entwicklungsgesprdach? Was sollen
Entwicklungsgesprache bewirken? Was unterscheidet es von anderen Gesprdchen?

den Gesprdchsleitfaden anwenden — Wie bereite ich mich auf ein Entwicklungsgesprach
vor? Was ist im Vorfeld zu beachten?

die Perspektive der Eltern in den Blick nehmen — Wie beziehe ich die Eltern mit ein?
Wie kann ich ihre Bereitschaft und Unterstiitzung gewinnen? Wie reagiere ich auf Fragen,
die defizitorientiert sind, wenn ein Entwicklungsgesprach doch den Fokus auf die
Starken der Kinder legen soll?

« libungsworkshop:

- den Einstieg in Gesprdche iiben

- die Perspektive der Eltern libernehmen und aktivierende Fragen stellen

Fiir den Ubungsworkshop suchen sich alle Fachkréfte ein Kind aus, fiir welches demnichst
ein Entwicklungsgesprdach ansteht. Bitte bringen Sie daher alle Dokumentationen aus dem
zuriickliegenden Halbjahr mit. Diese dienen Ihnen als Arbeitsgrundlage, die Bildungs- und
Lernprozesse des Kindes zu erkennen und den Eltern als Entwicklungszuwachs aufzuzeigen.
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Kommunikation und Umgang mit Konflikten

. . .. Notizen
in der Zusammenarbeit mit Familien

In der Zusammenarbeit mit Familien gibt es immer wieder Gesprdchsanldsse und - situa-
tionen, die besonders heikel sind. Sei es eine Mutter, die nicht zu sehen vermag, dass ihr
Kind eine Entwicklungsverzogerung aufweist oder ein Vater, der meint, sein Kind T@FNE IN | s .
der Kindertagesstdtte zu wenig, wenn es den ganzen Tag ,,nur spielt". Blocken Eltern dann
ab, gehen auf Konfrontationskurs oder werden gar verbal ausfallig, ist es fiir pddagogische
Fachkrdfte eine besondere Herausforderung sachlich, konstruktiv und souveran zu bleiben.
Auch unterschiedliche Werte, Ziele oder Sichtweisen fiihren in der gemeinsamen Bildungs-
arbeit manchmal zu Konflikten. Mit entsprechendem Fachwissen und ein wenig Ubung,
kann es Ilhnen aber gelingen, auch in schwierigen Situationen professionell, 16sungsorien-
tiert Und Wertschétzend Gespréche Zu fuhren. .................................................................................................................................................... .

Die Fortbildung bietet die Gelegenheit, sich mit typischen ,Stolpersteinen" auseinanderzu-
setzen, sie bietet Anregungen und Handwerkszeug fiir die Gesprdachsfiihrung in schwierigen
oder konfliktbehafteten Situationen. Sie erhalten Impulse, einerseits zu Standhaftigkeit,
Durchsetzungsvermdgen und Selbstfiirsorge, andererseits fiir einen verstandnisvollen und
ressourcenorientierten Blick auf Eltern. Dariiber hinaus entwickeln Sie Ihre Kompetenzen

weiter, Gespriche zielorientiert UNd SOUVERAN ZU FURTEN. .
SemINarsChWErpPUNKLE ettt a et a bbb a b b e a bbb A ARt a s b b h e s s a b b s et e s b rasee st s aetesane .

+ Reflexion der eigenen professionellen Haltung
- Impulse aus der Transaktionsanalyse
- Werte- und Bediirfnisorientierung
- Arbeiten mit Zielen
* Impulse zur Auseinandersetzung mit der eigenen Persdnlichkeit
- Anregungen zur eigenen SelbstWirksamKeIit LA s e .
- Erfahrungsiibung ,,Kooperation-Autonomie"
+ praktische Ubungen / Kommunikationstraining
- Impuls zum Thema Verstehen-Missverstehen
- kontrollierter Dialog und Ich-Botschaften
- Tempo-Bremse
- Gewaltfreie Kommunikation
+ Konfliktlgsestrategien erlernen Und UDEN .

Am Ende der Veranstaltung sind Sie sich lhrer eigenen Haltung und Kompetenzen bewusst
und sicherer im Umgang mit schwierigen Gesprdchsanldssen.
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KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

»In jedem Anfang liegt ein Zauber ..."

Eingewohnung von Kleinkindern in Tagespflege, Krippe und Kindergarten

Der erste groRe Abschied von seinen Bindungspersonen ist fiir viele Kinder der Ubergang
von der hiuslichen Vertrautheit in die Kita oder Kindertagespflege. Wie gut dieser Uber-
gang gelingt, hangt entscheidend von der Gestaltung der Eingewohnungsphase ab. Diese
ist auch unter giinstigsten Bedingungen eine grolRe Anstrengung fiir das Kind und sollte in
jedem Fall mit aktiver Beteiligung der Eltern erfolgen. Langjahrige Untersuchungen haben
ergeben, dass bspw. die gelungene Integration eines Kindes in die Kindereinrichtung oder
auch die Hdufigkeit von Erkrankungen in engem Zusammenhang mit der Art der Eingewdh-
nung stehen.

Um diese optimal fiir alle Beteiligten zu gestalten, gibt es unterschiedliche Eingewdhnungs-
modelle. Zwei davon sollen im Seminar vorgestellt und diskutiert werden: das ,Berliner
Modell", auf dessen bindungstheoretischen Grundlagen Kindern ein sanfter Ubergang in
die Betreuungseinrichtung ermaglicht werden kann und das ,,Miinchner Modell", welches
die Transitionsforschung (Fragen der Bedeutung, Gestaltung und Bewiltigung von Uber-
gangssituationen im Leben eines Menschen) in den Mittelpunkt stellt.

Seminarschwerpunkte:

+ Einfiihrung in die Grundlagen der Bindungstheorie und Entwicklungspsychologie
* Kennenlernen der Eingewdhnungsmodelle

+ Einbeziehung der Eltern in Umbruchsituationen

- bewusste (feinfiihlige) Gestaltung der Kind-Erzieher*in-Beziehung

+ praktische Anregungen fiir die Zeit der Eingew6hnung

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

Feinfiihligkeit und Wertschatzung
im Umgang mit Kindern

Der Arbeitsalltag von Erzieher*innen stellt hohe fachliche Anforderungen und ist zudem oft
von ungiinstigen Rahmenbedingungen begleitet. Dennoch ist es wichtig, die Signale der
Kinder sensibel wahrzunehmen, einfiihlsam auf diese zu reagieren und unsere Wertschat-
zung gegentiber den Kindern zum Ausdruck zu bringen.

Wie dies gelingen kann, soll im Seminar miteinander erarbeitet werden. Anhand von Pra-
xisbeispielen wird eigenes Verhalten reflektiert und nach maglichen Alternativen geschaut.
Hier gilt es zum Beispiel zu fragen, wie wir die Leistungen und Erfolge der Kinder kommen-
tieren und wie wir auf Sichtweisen, Deutungen oder Ideen der Kinder reagieren, die sich
von unseren unterscheiden.

Ziel der Fortbildung ist es, zu vermitteln, dass eine durch Feinfiihligkeit, Empathie und
Wertschdtzung gestdrkte Beziehung zwischen Kind und Erzieher*in eine wesentliche
Grundlage fiir eine positive und gesunde Entwicklung darstellt.

Seminarinhalte:

- Einblick in theoretische Grundlagen (u. a. Bindungstheorie)

+ Merkmale und Ausdrucksformen von Feinfiihligkeit

+ Sensibilisierung fiir das eigene Verhalten als Erzieher*in dem Kind gegeniiber
(Wertschatzung und Empathie)

+ Hindernisse und Stolpersteine fiir Feinfiihligkeit im Alltag und deren Uberwindung

+ wertschdtzende Kommunikation

* nonverbale und verbale Kommunikation
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Bindungsorientierte Eingewohnung nach dem Konzept
von SAFEE in Weiterbildungsprogramm zur Forderung
einer sicheren Bindung mit dem Schwerpunkt
Fremdbetreuung im U3 Bereich

0ft sind die Kleinkinder, Eltern und Erzieher*innen liberfordert eine Eingew6hnung so
zu gestalten, dass sie alle betroffenen Seiten zufrieden stellt. Meist werden die Kinder
schnell abgegeben, aus Angst sie wiirden verwdhnt werden.

Die Weitergabe von Bindungsmustern der Eltern spielt dabei eine groRRe Rolle. Es gibt einen
eindeutigen Zusammenhang zwischen den Bindungserfahrungen der Eltern, ihrem Verhal-
ten gegeniiber ihrem Sdugling und den Bindungsmustern der Kinder. Eine sichere Bindung
ist ein psychischer Schutz fiir Kinder, auf den sie besonders dann zuriickgreifen konnen,
wenn das Leben sie mit Belastungen konfrontiert.

Dieses Thema und noch andere stehen zur Weiterbildung im Fokus.

SAFE U3, richtet sich an alle Pddagog*innen, besonders an Erzieher*innen und Tagesmiutter/
Tagesvater, die mit Kindern im U3 Bereich zusammenarbeiten. Dabei steht besonders das
Konzept der Bindungstheorie nach Bowlby und M. Ainsworth im Vordergrund.

Im Hinblick auf die Eingewdhnung werden Sie mit der Bindungstheorie nach Bowlby ver-
traut gemacht und gemeinsam ziehen wir Riickschliisse auf die Probleme in der Eingewdh-
nung durch bestimmte Verhaltensweisen des Kindes sowie deren Eltern.

Sie sehen an Hand von Videos, der fremden Situation verschiedene Bindungsmuster und
deren Verhalten. Diese werden wir zusammen analysieren auswerten und hinterfragen.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

Schwerpunkte der Fortbildung:

+ Bindungstheorie nach Bowlby

+ die fremde Situation M. Ainsworth — Bindungsklassifikationen von Kleinkindern
mit ihren Miittern

+ Bindungsentwicklung im ersten Lebensjahr

+ Babys triggern Eltern

+ Grundsdtze der bindungsorientierten Eingewohnung nach SAFE

+ Fremdbetreuung des Babys und die Bedeutung von Trennung

+ der Sicherheitskreis und Hilfe fiir Kinder mit Bindungsproblemen

+ die sichere Bindung - das stabile Fundament der Persdnlichkeit u.v.m.

Am Ende werden Sie Kinder sicherer eingewdhnen, Probleme in der Eingewohnung klarer
erkennen und Familien besser unterstiitzen kdnnen.

Sie entwickeln ein Bewusstsein fiir das Kind und deren besonderen Situation.
Sie kdnnen das erworbene Wissen in Ihre Praxis libertragen und dort dauerhaft anwenden.
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Einfiihlsame Dialoge mit Kindern
unter drei Jahren fiihren

Je jlinger Kinder sind, desto schwieriger ist es fiir uns ein Gesprdch im klassischen Sinne
zu fihren. Kinder unter drei Jahren sind insbesondere auf unsere Fdhigkeiten angewie-
sen, ihre Signale und ihr Kommunikationsverhalten zu lesen, zu verstehen und ange-
messen zu reagieren.

Im Trubel des Kindergartenalltags konnen die Versuche von Kleinkindern sich mitzuteilen -
vor allem die nonverbalen - leicht libersehen werden.

In der Fortbildung gehen wir deshalb den Fragen nach: Was passiert, wenn wir die Signale
der Kinder nicht verstehen? Und wie kdnnen wir unsere Kompetenzen sprachlich ange-

messen zu handeln verbessern?

Seminarschwerpunkte:

Resonanz - die Fahigkeit sich aufeinander einzuspielen, erweitern lernen
kindgerichtete Sprache — wie Sie achtsam auf die Bediirfnisse und Empfindungen
der kindlichen LautduRBerungen reagieren

Formen der Kommunikation von Kindern unter drei Jahren

dialogische Grundhaltung — wie Sie anregend kommunizieren

prdsent sein, Signale deuten und Impulse geben — wie Sie individuell auf
Kleinkinder eingehen kdnnen

Am Ende des Seminartages haben Sie lhre Fahigkeiten erweitert, wie Sie ein gemeinsa-
mes Resonanzerleben herstellen und angemessen auf die Impulse und Empfindungen der
Kinder reagieren.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

Wer singt denn hier? Wer krabbelt da? Wer rasselt leis?

Erste musikalische Erfahrungen mit Kleinkindern gestalten

Zuerst lauschen die Kleinsten, dann machen sie vielleicht schon die ersten Bewegungen
nach und sprechen einzelne Silben und Worter mit, dann singen sie schon einen Teil der
Melodie. Fiir Sie bedeutet das, dass Sie zundchst erst einmal ,nur Geben" und spater
kommt das Miteinander nach und nach ab einem gewissen Alter hinzu. Die Kinder ha-
ben Freude am Singen, Bewegen und Spielen mit den Instrumenten und Materialien. Das
fordert die Kinder ganzheitlich. Es starkt das Miteinander und hilft auch in schwierigen
Situationen, in denen die Kinder Beruhigung brauchen: In der Eingewdhnungszeit oder in
der vollen Garderobe.

In diesem Seminar erlernen Sie singend, sprechend, darstellend, tanzend, bewegend und
mit viel Freude ein zur Jahreszeit passendes Repertoire fiir Kleinkinder: BegriiRungs- und
Abschiedslieder, Bewegungslieder, traditionelle Kinderlieder, Kniereiter, Fingerspiele,
leichte Kreistdnze und eine kleine Stimmspielgeschichte. Dabei kommen einfache, alters-
entsprechende Materialien und ausgewadhlte Perkussionsinstrumente zum Einsatz.

AuRRerdem widmen wir uns den Ritual-, Alltags- und Funktionslieder und dem 2-Ton-Lied,
mit denen Sie den Alltag singend gestalten kdnnen. Wir sammeln, tauschen uns aus und Sie
werden selber kreativ. In einem kurzen theoretischen Input mit anschaulichen Beispielen
erfahren Sie etwas uiber das ,,Singen in kindgerechter Stimmlage" und probieren sich auch
gleich in der praktischen Umsetzung aus. Auch bei den Bewegungen reflektieren wir, wel-
che Bewegungen wann fiir Kleinkinder sinnvoll und durchfiihrbar sind.

Seminarschwerpunkte:

+ Erlernen von musikalischem Repertoire fiir Kleinkinder

+ den Krippenalltag singend gestalten

+ Einsatz von einfachen Materialien und ausgewadhlten Perkussionsinstrumenten
+ Singen in kindgerechter Stimmlage

Sie kdnnen das erlernte Repertoire direkt in Ihrem Krippenalltag anwenden und umsetzen.
Z. B.: Im Morgenkreis, in einem musikalischen Angebot und in einer der vielen alltdglichen

Situationen wie z.B. der Wartezeit in der Garderobe.

Hinweis: Bitte tragen Sie bequeme Kleidung.
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»Kochtopf, Kleister, Klopapier"

Wie Krippenkinder die Welt mit allen Sinnen entdecken und
was Erzieher*innen dazu beitragen kénnen

PISA, Bildungspldne, gezielte Forderung und gestiegene Anspriiche von Eltern setzen
manche*n Erzieher*in unter Druck: Welche speziellen Lernangebote muss ich machen,
um all dem gerecht zu werden? Didaktisches Material? Bastelangebote? Early English?
(Unmengen von) Spielzeug?

Kleine Kinder lernen, indem sie Erfahrungen mit den Dingen aus unserem Alltag machen.
Deshalb brauchen sie keine herkdmmlichen Angebote, sondern einen gut durchdachten
Alltag voller Erfahrungsmdoglichkeiten, in dem sie viel selbst tun diirfen.

Im Seminar haben Sie die Moglichkeit, vielfdltige Alltagsmaterialien neu kennenzulernen
und auszuprobieren. Sie werden mit (Natur)Materialien z. B. — Ton, Leim, Bohnen, Wasser
- experimentieren, um so selbst (noch) einmal in das sinnliche Erleben von Kleinkindern
einzutauchen. Sie erhalten einen Einblick, wie begliickend und entwicklungsfordernd
dieser ,,Flow", diese Selbstwirksamkeit, fiir Krippenkinder ist und wie Sie diesen immer
wieder unterstiitzen konnen. Gemeinsam entwickeln Sie neue Ideen fiir einen kleinkind-
gerechteren und somit stressfreieren Alltag.

Seminarschwerpunkte:

+ spielen, ausprobieren, forschen, experimentieren — Wie lernen kleine Kinder?
+ Spielformen der Kinder erkennen und durch gezieltes Material unterstiitzen
+ vielfdltigste Alltagsmaterialien selbst ausprobieren
+ eigenes Herstellen von kostengiinstigem Kreativmaterial und
anderen spannenden Dingen

Am Ende der Veranstaltung haben Sie neue Ideen fiir eine anregende Umgebung, die sich
schnell und meist ohne groRen Aufwand umsetzen lassen. Und Sie haben eine Ahnung

davon, was Kinder alles nicht brauchen und was sie getrost ,,ausmisten" kdnnen.

Hinweis: Bitte bringen Sie entsprechende ,Arbeitsbekleidung" mit.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

Bildungsprozesse in der Krippe

Krippenkinder haben besondere Bediirfnisse in emotionaler, kognitiver, sozialer und kor-
perlicher Hinsicht: z. B. nach Sicherheit und Geborgenheit, konstanten Bezugspersonen,
emotionaler Warme/ Wertschdtzung, Bewegungsfreiraum, Partizipation, Freirdumen zum
Entdecken und Erforschen.

Das Kleinkind gilt heute als ein von der Geburt an kompetentes Wesen, welchem der Er-
zieher*in eine entsprechende anregende Umgebung gestalten darf, damit sich das Kind
optimal entwickeln kann. Was das praktisch heiBt bzw. wie dies in der Handlungspraxis
umgesetzt werden kann, erfahren Sie in diesem Seminar.

Dabei wird neben der Reflektion der eigenen Erfahrungen zum Thema Krippenbetreuung
sehr praktisch und anschaulich vorgestellt, wie die aktuellen Erkenntnisse der Hirnfor-
schung aussehen und welche Bedeutung dies fiir die Arbeit mit Kleinkindern hat. Unter-
stlitzend wirkt hier der Einsatz von Videosequenzen, anhand derer das padagogische
Handeln konkreter beleuchtet wird. Diese Methode regt an, Aha-Effekte zu erleben und
neue Handlungsstrategien zu entwickeln. Fiir die Umsetzung neuer Handlungsweisen ist
eine entsprechende Grundhaltung der Erzieher*in von wesentlicher Bedeutung.

Seminarinhalte:

Bildungsverstandnis und Rolle der pddagogischen Fachkrafte

in der Arbeit mit Krippenkindern

Biografiearbeit zur eigenen Krippensozialisation

friithkindliches Lernen aus neurobiologischer Sicht/Bediirfnisse von Kleinkindern

Videoanalyse: Alltagssituationen in der Krippe als bedeutsame Bildungssituationen
(z. B. Mahlzeiten, Spiel)

Reflektion der eigenen Krippenpraxis und Ableitung von MaRhahmen zur
Verbesserung der padagogischen Arbeit in der Krippe

die pddagogischen Grundhaltung gegeniiber dem Kleinkind

(Wertschdtzung, Empathie und Authentizitat)

Ziel des Seminares ist es, dass das Team anhand des Gelernten bereits eigene erste Ideen/
kleine Schritte zur Veranderung der Arbeit im pddagogischen Alltag entwickelt, welche
unter den aktuell gegebenen Bedingungen zeitnah auch wirklich umsetzbar sind.
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,Mitbestimmer in Windeln"

Wo Partizipation im Kleinstkindbereich beginnt und wo sie ihre Grenzen findet

Der Bildungsplan sieht Partizipation schon ldngst auch fiir die Kleinsten vor. Doch wie
ldsst sich das in der Praxis umsetzen? Welche Entscheidungen kénnen von Kindern unter
drei Jahren getroffen werden und wer tragt letztlich die Verantwortung dafiir?

In dieser Fortbildung werden Sie vielseitige Erfahrungen diskutieren, wie gelebte Partizipa-
tion im Kleinstkindbereich aussehen und funktionieren kann. Sie erfahren wo Partizipation
anfangt und wo sie an ihre Grenzen stoBt. Im Seminar hinterfragen Sie lhren Umgang mit
dem Thema und erarbeiteten sich Weiterentwicklungsmaglichkeiten.

Seminarschwerpunkte:

Selbstreflexion — Wie weit bin ich bereit, Kinder mitbestimmen zu lassen?
gelebte Partizipation im Alltag — Welche Beispiele aus der Praxis zeigen,
was wie machbar ist?

die Rolle der pddagogischen Fachkraft — Was ist meine Verantwortung in
diesem Prozess?

Grenzen der Partizipation — Welche Entscheidungen bleiben in meinem
Verantwortungsbereich und weshalb?

die rechtliche Grundlage — Was ist wo geregelt?

Am Ende des Tages haben Sie verschiedene Partizipationsmdglichkeiten erarbeitet und
konnen lhr Potenzial ausweiten und weiterentwickeln.

Sie erhalten neue Impulse, um Ihr theoretisches Wissen in der Praxis gut zu nutzen und
gewinnen Sicherheit im Umgang mit Partizipation.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER UNTER DREI JAHREN BEGLEITEN

,Schubsen, hauen, beiRen"

Aggressives Verhalten bei Kleinkindern?

Viele Kleinstkinder durchleben eine Phase, in der sie andere Kinder scheinbar mutwillig
beiBen, kratzen, hauen und schubsen. Aber: Was steckt dahinter? Sind diese Verhaltens-
weisen Ausdruck von Aggression? Oder will uns das Kind etwas mitteilen, was wir nicht
direkt verstehen?

Kinder, die ,,aggressive Verhaltensweisen" zeigen, fordern pddagogische Fachkrdfte auf
besondere Weise auf, ihnen und ihren Bediirfnissen Aufmerksamkeit zu widmen. Dabei
spielen die Haltung sowie die persdnliche Einstellung der Erzieher*innen eine groBe Rolle.
Bewertet eine Fachkraft Verhalten als aggressiv, wird sie*er vielleicht nicht erkennen,
dass ein Kind gerade Erfahrungen sammelt und das Verhalten beenden. Wird es dagegen
als ein Lernprozess oder Ausdruck eines unbefriedigten Bediirfnisses verstanden, wird
das Kind bei der Befriedigung seines Bediirfnisses und beim Erlernen angemessenen Ver-
haltens Unterstiitzung erfahren.

In diesem Seminar werden Sie erkennen, dass aggressiv wirkende Verhaltensweisen von
Kleinkindern nicht der absichtlichen Verletzung Anderer dienen, sondern oftmals unerfiillte
Bediirfnisse oder Entwicklungsschritte hinter diesem Verhalten stecken. Dariiber hinaus ler-
nen Sie Konfliktausldser kennen und erarbeiten Handlungsmdglichkeiten. Sie hinterfragen
die Bedeutung lhrer persdnlichen Haltung und verlassen das Seminar mit einem erweiter-
ten Verstandnis fiir Kinder mit scheinbar aggressivem Verhalten.

Seminarschwerpunkte:

+ Definition ,Aggression”

+ Ursachen scheinbar aggressiven Verhaltens

+ Bediirfnisse von Kleinstkindern

+ entwicklungspsychologische Besonderheiten
* Interventionsmdoglichkeiten
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Sinn(en)volle Raumgestaltung

fiir die Kleinsten in der Kita Notizen

Die Kleinsten in der Kita erfahren ihre Welt vor allem mit dem gesamten Korper, ihren
Bewegungen und den Sinnen. Sie krabbeln, rollen, robben oder laufen in alle Winkel des
Raumes und erfiihlen, schmecken, riechen, ... alles, was sie umgibt. Sie entdecken OFt L
einen ganz eigenen Sinn fiir das ,,Greifbare", das insbesondere ihre Vorstellungskraft und
Phantasie entwickeln [asst.
Dariiber hinaus gewinnen die Kleinstkinder Schritt fiir Schritt Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und machen vielfdltige sinnliche und korperliche Erfahrungen. Dafiir beno-

tigen sie gute rdumliche und materiale Herausforderungen.
In diesem Seminar werden deshalb folgende Fragen im Mittelpunkt stehen,
auf die praktische Antworten gemeinsam gefunden werden:

+ Was sind raumbildende Elemente?

- Wie kénnen u. a. Licht, Farben und Akustik eines Raumes positive Wirkungen |
auf das physische und psychische Wohlbefinden der Kinder und Erwachsenen haben?

- Wie sollten deshalb (Bewegungs-)Raume fiir Kleinkinder struKtUIIErt LN |
gestaltet werden?

+ Welche Spielmaterialien sollten den Kleinsten zur Verfiigung stehen,

damit ihre Entwicklung gut begleitet wird?
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Spielzeugfreie Zeit in der Kita

Faszination der Siebensachen

Viele Kinder sind heutzutage aufgrund von erhohtem Konsum elektronischer Medien sowie
einer Uberflutung mit industriell angefertigten Spielzeugen einer Art von Reiziiberflutung
ausgesetzt, die das kindliche Gehirn oft nicht angemessen verarbeiten kann.

Dieser Entwicklung kénnen wir entgegenwirken, indem wir den Kindern mehr Raume zur
freien Entfaltung bieten. Eine Mdglichkeit ist die spielzeugfreie Zeit. Durch das Wegfallen
herkdmmlicher Spielzeuge in der Kita kdnnen die Kinder mit Dingen aus dem Alltag und der
Natur spielen als wdre es das erste Mal und das Betrachtete ihnen vdllig fremd.

Das Spielen mit Alltags- und Naturmaterialien wie Klammern, Schuhkartons, Linsen oder
Steinen bietet ihnen dabei einen neuen Erfahrungsraum, der ihre Phantasie und Kreativitat
zum Erbliihen bringt.

Im Spiel mit den ,,neuen” Materialien entsteht ein Gefiihl von Freiheit, Selbstvertrauen und
Miteinander. In dieser Zeit ohne Spielzeug wird viel miteinander geredet, Regeln werden
ausgehandelt und Ideen diskutiert. Oft finden sich neue Spielpartner*innen und Spielgrup-
pen. Die spielzeugfreie Zeit fordert Kinder in Bereichen heraus, die im normalen Alltag zu
wenig Beachtung finden und gibt den Kindern neue Anreize zur individuellen Entwicklung.

Deshalb werden wir u. a. folgende Fragen im Laufe des Seminares sowohl theoretisch
als auch praktisch gemeinsam beantworten:

+ Welche Materialien sollten in der spielzeugfreien Zeit zur Verfiigung stehen?

+ Welche materialen, sozialen und emotionalen Erfahrungen lassen sich mit
alltéglichen Gegenstanden machen?

+ Welche Bewegungs- und Entspannungserfahrungen sind damit moglich?

* In welchem zeitlichen Rahmen kann die spielzeugfreie Zeit in der Kita stattfinden?

Die Fortbildung ist fiir zwei Tage konzipiert und kann in nach gemeinsamer Absprache
auch auf einen Teamtag abgestimmt werden.

Es werden gemeinsam Ideen fiir die spielzeugfreie Zeit in der Kita entwickelt und Mate-
rialien aus Alltagsund Naturmaterialien selbst hergestellt. Anregungen und Fragen aus
der Praxis werden diesen Tag bereichern. Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen!

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND

SECHS JAHREN BEGLEITEN

Vom Gurren zum Erzdhlen

Den kindlichen Spracherwerb gelingend begleiten

Sprachliche Kompetenzen haben einen hohen Einfluss auf den Bildungsweg der Kinder.
Gliicklicherweise gibt es in der Kita vielfdltige Moglichkeiten die Sprachentwicklung der Kin-
der im padagogischen Alltag zu unterstiitzen. Ihnen, als pddagogischer Fachkraft, kommtin
diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle zu. Zum einen sind Sie sprachliches Vorbild und
zum anderen regen Sie den Spracherwerb durch feinfiihlige Interaktionen mit dem Kind an.

In dem Seminar finden Sie heraus, welche Faktoren Einfluss auf den Erwerb von Sprache
haben und wie Sie Kinder entwicklungsangemessen auf ihrem Weg des Sprachlernens be-
gleiten kdnnen. In einem anschlieBenden Erfahrungsaustausch haben Sie die Gelegenheit
ndchste Schritte fiir Ihr pddagogisches Handeln zu diskutieren.

Seminarinhalte:

+ Voraussetzungen zur Sprachentwicklung

+ Meilensteine der Sprachentwicklung

+ kindgerichtete Sprache

+ Methoden der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung

+ Anregungen der Entwicklung von Sprach- und Schriftkompetenz (Literacy)

Ziel der Veranstaltung ist es, die Grundlagen des Spracherwerbs kennenzulernen oder zu
festigen, um die Kinder angemessen und bestmaglich sprachlich begleiten zu kdnnen.

Dariiber hinaus erweitern Sie Ihr methodisches Handlungsrepertoire.
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Achtsamkeit und Sprache

Wie ein achtsames, sprachliches Handeln den Kita-Alltag bereichern kann

In der heutigen Zeit steigt, bedingt durch die immer hoheren Anforderungen der beruf-
lichen Tatigkeit, der Leistungs- und Zeitdruck. Das kann zur Folge haben, dass wir vermehrt
in Abkiirzungen sprechen, wie z. B.: ,,Geh Hdnde waschen" oder ,nicht rum rennen".

Das Seminar mdchte Sie einladen, die eigene Denk- und Kommunikationsweise bewusst zu
reflektieren, um aufmerksam fiir den eigenen Sprachgebrauch im Umgang mit Kindern zu
werden. Darauf aufbauend werden Sie lhren Wortschatz mit ermutigenden und einfiihlsa-
men Wortern fiillen und Alternativsdtze erarbeiten, die es Ihnen ermdglichen den Kindern
ein breites, sprachliches Repertoire im Alltag anzubieten.

Seminarschwerpunkte:

+ Reflexion des eigenen Sprachgebrauchs

+ Ubungen fiir mehr Achtsamkeit

+ Erweiterung des Wortschatzes zu einer Wortschatzkammer

+ Entwicklung von Alternativsdtzen fiir einen wertschdtzenden Sprachgebrauch

Am Ende des Tages haben Sie Ubungen fiir mehr Achtsamkeit im (beruflichen) Alltag kennen-
gelernt und sind sensibilisiert fiir Ihren Sprachgebrauch mit sich selbst und mit den Kindern.

Beides kann Ihnen helfen (sprachliche) Situationen bewusster wahrzunehmen, um mehr
Zufriedenheit und Entspannung in lhren beruflichen Alltag zu bringen.

KINDER ZWISCHEN DREI UND
SECHS JAHREN BEGLEITEN

INHOUSE-KATALOG KITA

Die padagogische Fachkraft als sprachliches Vorbild

Eigenes sprachliches Handeln reflektieren

Immer wieder begegnen pddagogische Fachkrdfte in der Kindertagesstdatte Kindern, die
nicht in vollstandigen Satzen sprechen oder grammatikalische Regeln (noch) nicht oder
nicht richtig anwenden kdonnen.

Der Spracherwerb umfasst eine ganze Reihe von Faktoren, sodass Verzogerungen oder
Storungen vielfdltige Ursachen haben kdnnen. Neben psychischen und organischen Ur-
sachen liegen Auffdlligkeiten in der Sprache haufig an unzureichenden Lern- und Erfah-
rungsrdaumen. Daher bendtigen Kinder vor allem sprachliche Vorbilder, an denen Sie sich
orientieren kénnen.

An diesem Punkt setzt die Fortbildung an. Sie erfahren u. a. wie der Spracherwerb ver-
lauft, wie sprachforderliches Verhalten aussehen kann und welche praktischen Impulse
Sie im Alltag umsetzen kénnen.

Seminarschwerpunkte:

+ Stufen des Spracherwerbs

+ Fragebogen zur Selbstreflexion des eigenen Sprachverhaltens

+ Sprachlehrstrategien

+ praktische Anregungen zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung

Am Ende des Tages haben Sie Ihr sprachliches Handeln reflektiert und verfiigen iber
neue Impulse wie Sie den Kindern sprachlich anregend begegnen kdnnen.
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«Wie oft muss ich dir das noch sagen!?"

Beziehungen aufbauen und bewahren mit der Gewaltfreien Kommunikation

Es ist normal, dass wir im Kita-Alltag stressigen Situationen ausgesetzt sind. Das kann schon
dann der Fall sein, wenn ich nicht verstehe, warum ein Kind sich auf seine Weise verhalt
oder Dinge tut, die mich rasend machen. In solchen Momenten bin ich angespannt und
aufgeregt. Ich reagiere barscher und gereizter als ich es selbst mdchte. Fiir uns ist das wo-
moglich ein Argernis - fiir das Kind meistens ein innerlicher Schmerz.

Fiir die optimale Entwicklung der uns anvertrauten Kinder und unsere eigene Gesund-
heit ist es wichtig, wertschdtzend und zugewandt zu sein — auch bei Stress. Das heiBt vor
allem, das Kind anzunehmen, meine Reaktionen zu hinterfragen und eine starke, positive
Beziehung zu dem Kind aufzubauen. Marshall Rosenbergs Vorstellung einer ,gewaltfreien
Sprache" kann uns hier enorm helfen. Wir miissen sie nur verstehen, anwenden und leben.

Sie lernen:

das y-Schritte Modell der Gewaltfreien Kommunikation kennen
Erlebtes von Interpretiertem zu unterscheiden

Gefiihle von Scheingefiihlen zu trennen

Bediirfnisse und Wiinsche klarer einzuordnen

.Gemecker" und ,Gendrgel" als Beziehungsangebot zu sehen

Am Ende des Seminares kennen Sie neue Moglichkeiten, eine liebevolle Beziehung zum
Kind aufzubauen und zu erhalten. Sie haben erlebt, wie sich angespannte Situationen,
durch das Finden des kleinsten gemeinsamen Nenners - den Bediirfnissen — entspannen
kdnnen.

AuBerdem haben Sie Strategien kennengelernt, die lhnen zeigen, was ein Kind wirklich
mochte, wenn es sich ,verweigert".

KINDER ZWISCHEN DREI UND
SECHS JAHREN BEGLEITEN
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Gewaltfreie Kommunikation (GFK)

- Vertiefungsseminar -

Stellen Sie sich ein Kind vor, das wiederholt das Gebaute anderer Kinder zerstort. Kinnen
Sie sehen, wonach es sich womdoglich gerade sehnt? Fallen lhnen auf Anhieb Bediirfnisse
wie Gemeinschaft, Zugehorigkeit, Spiel oder gesehen werden ein?

Bediirfnisse sind der Motor fiir Strategien. Doch welche Strategien fiihren zum Ziel? Welche
Strategien gehen nicht auf Kosten anderer Menschen? Mit welchen Strategien vermittle ich
das dem Kind? Wie bleibe ich selbst gesund?

Das Grundlagenseminar brachte erste Erkenntnisse und Eindriicke in das Potential der
GFK, ihre Deeskalationsmoglichkeiten, in die Stresspravention und fiir ein beidseits
wohlwollendes Miteinander. Diese Erkenntnisse sind oft erstaunlich erhellend, beriih-
rend oder sogar heilsam.

Wie beim Erlernen jeder neuen Sprache braucht es Zeit, Wiederholung und Ausdauer, um
gewaltfrei zu sehen, zu horen, zu sprechen — ja sogar zu denken. Bedingt durch eine
hohe Arbeitsbelastung im Beruf und stéandige Verdanderungen fallen wir oft in gewohnte
Muster zuriick. Die GFK ist ein Ansatz, der sowohl den Umgang mit sich selbst, als auch
den mit anderen Menschen achtsamer und konstruktiver gestalten hilft. Ist die Methode
auch recht einfach und selbsterkldarend, so braucht die Integration ins eigene Leben
Aufmerksamkeit und Training.

Eine Auswahl moglicher Seminarinhalte:

Wiederholung und Vertiefung des 4-Schritte-Modells

Input und Ubungen zur inneren Haltung

Praxis an lhren Alltagsbeispielen, z. B. mit Rollenspielen
Paariibungen zu den Schliisselunterscheidungen

Feedback und Reflexion

vier Wahimaglichkeiten zu reagieren

Gemecker und Gendrgel als Beziehungsangebot verstehen und nutzen lernen
den roten Faden entdecken, der zur Verbindung fiihrt

die Kunst des Zuhorens vertiefen

Selbstannahme statt Verurteilung

Stopp-Ubung - das Leben schiitzen

Wertschatzung und Dankbarkeit vollstandig ausdriicken
eine Wertschdtzungskultur im Team als Ressource ausbauen
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Psychomotorik im Alltag

Wie Kinder iiber Bewegung spielend lernen

Fiir Kinder verbirgt sich hinter der Psychomotorik vor allem der gemeinsame SpaR und
die Freude an der Bewegung. In diesem Rahmen konnen die Kinder ihre persdnlichen
Méglichkeiten entfalten, sich selbst Aufgaben stellen und daran wachsen. Dies vollzieht
sich ohne Druck in einer positiven Beziehung zwischen Kindern und Pddagog*innen, z. B.
mit anregungsreichen Alltagsmaterialien.

In diesem Seminar werden Sie psychomotorische Elemente selbst ausprobieren und wei-
terentwickeln. Dariiber hinaus erleben Sie durch den Wechsel von Anspannung und Ent-
spannung einen personlichen Zugang zum Thema.

Seminarschwerpunkte:

+ Grundprinzipien der Psychomotorik

* Entspannung in der Korperarbeit z. B. kindliche Massagen

+ Einsatz von Alltagsmaterialien z. B. Papprollen, Wascheklammern
* Wahrnehmungs-, Kommunikations- und Reaktionsspiele

Nachdem Seminar haben Sie eine Vorstellung davon, wie Kinder einerseits ihre Lebendig-
keit ausdriicken und andererseits zur Ruhe finden kdnnen.

Das Seminar ist auch als Halbtagsseminar buchbar, wobei jeweils individuelle Schwer-
punkte gesetzt werden kdnnen.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND

SECHS JAHREN BEGLEITEN

Kinder lernen Achtsamkeit

Die soziale und emotionale Entwicklung starken

Der Begriff der Achtsamkeit hat in den vergangenen Jahren Schlagzeilen gemacht. Wie
oft wurden Sie aufgefordert, achtsam im Alltag zu sein, um entspannter und gesiinder
durchs Leben zu gehen?

Dieses Seminar richtet nun den Blick auf die Kinder und wie man diese darin unterstiitzen
kann, Achtsamkeit zu erlernen. Dies tragt nachweislich dazu bei, ihre soziale und emo-
tionale Intelligenz weiter zu entwickeln.

In der Fortbildung lernen Sie, wie Sie sich gemeinsam mit den Kindern des Augenblicks
bewusst werden und den Aufmerksamkeitsfokus schulen. Mit Ihrer Hilfe wird den Kindern
bewusst, wie ihre Gedanken und Gefiihle ihr Verhalten beeinflussen, wie sie ihre Sinnes-
empfindungen bewusster wahrnehmen kdnnen und welche Rolle ihr Atem dabei spielt.

lhre Aufgabe als Pddagog*in besteht aber nicht nur darin, ein guter Lotse fiir die Kinder zu
sein, sondern mit gutem Beispiel voran zu gehen. Denn nur wer authentisch ist, vermit-
telt sein Wissen erfolgreich und nachhaltig. Daher gilt es in dem Seminar zundchst, einen
personlichen Zugang zum Thema Achtsamkeit zu erlangen und verschiedene Ubungen zu
erproben.

Sie lernen verschiedene Achtsamkeitsiibungen zum Atmen, den Sinnen und den Gefiihlen
kennen. AnschlieRend erfahren Sie, welche Mdglichkeiten Sie in der Arbeit mit den Kindern
haben und wie spielerische Interaktion mit Leichtigkeit und Freude stattfinden kann.

Seminarinhalte

+ Warum wir jetzt handeln miissen — der Verlust des Gliicks

* Wunder des Gehirns — die Arbeitsweise und die Krafte des Gehirns
+ Einstimmung auf das Kind — Ansprache und Atmosphdre

* Achtsamkeit erleben

+ Geflihle erkennen

+ Empathie entwickeln

Wollen Sie lhren Fokus erweitern und erfahren, welche Auswirkungen die Achtsamkeits-
tibungen auf das Lernen und das Leben haben? Dieses Seminar kann nicht nur das Gleich-
gewicht der Kinder starken, sondern auch lhren Alltag verdndern.
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Yoga mit Kindern

Grundlegende Einfiihrung in die Yogapraxis mit Kindern ab dem 3. Lebensjahr

Sind Sie begeisterte*r Yogakursbesucher*in? Uben Sie zu Hause mit Freude Yoga oder sind
neugierig auf diese Erfahrung und mochten diese Kindern nahebringen, so mochten wir Sie
herzlich in dieses Seminar einladen.

Yoga ist ein Jahrtausende altes ganzheitliches Ubungssystem, welches harmonisierend und
starkend auf Kérper, Geist und Seele wirkt. Yoga, insbesondere mit Kindern, verbessert ihre
Korperwahrnehmung und Korperbeherrschung, gleicht Bewegungsmangel aus, starkt die
Konzentrationsfahigkeit und reduziert Stress, dem Kinder heute schon friihzeitig ausgesetzt
sind. Es wirkt ausgleichend, starkt das Immunsystem und starkt ihr Selbstbewusstsein. Auf-
grund der kindlichen Begeisterungsfahigkeit macht es groRe Freude mit Kindern Yoga zu
liben.

In diesem Seminar sind Sie zur Selbsterfahrung eingeladen und

+ werden gemeinsam Yoga praktizieren, sowie Kinderyogaelemente iiben,

« erhalten einen Uberblick iiber grundlegende Yogahaltungen fiir Kinder,

+ werden verschiedene Moglichkeiten erleben, Yogaeinheiten spielerisch zu gestalten,
+ sowie Wege in die Meditation und Entspannung mit Kindern kennenlernen.

Sie sind im Anschluss an dieses Seminar in der Lage, einzelne Yogastunden mit Kindern in
lhrer Einrichtung anzuleiten oder die Kinder spielerisch an die Yogapraxis heranzufiihren.
Eine Grundvoraussetzung ist dabei jedoch lhre eigene Neugier und Affinitat zum Yoga.
Seminarschwerpunkte:

+ Einfiihrung in Yogahaltungen fiir Kinder

+ Vorstellung verschiedener Stundenabldufe, Ideen zur Gestaltung einer Yogaeinheit

+ Einfiihrung in Meditationstechniken sowie Entspannungstechniken mit Kindern

Hinweis: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit und organisieren Sie Matten sowie Decken.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND

SECHS JAHREN BEGLEITEN

.Nur wohin mit dem Gefiihl ..."

Korperwahrnehmung bei Kindern starken

Die Entfaltung der kindlichen Personlichkeit vollzieht sich vorwiegend durch das Erleben
des eigenen Korpers mit allen Sinnen. Der Kérperwahrnehmung als sechster Sinn kommt
dabei eine besondere Bedeutung zu.

Korperwahrnehmung bedeutet ,sich seines Korpers bewusst zu sein". Mittels vielfal-
tiger Moglichkeiten den eigenen Korper wahrzunehmen, kann sich beim Kind ein Kor-
perbewusstsein entwickeln, welches einen groRen Einfluss auf das Selbstbewusstsein
und Selbstwertgefiihl des Kindes haben kann. Kinder mit einem guten Korpergefiihl sind
meist sicherer in ihrem Gefiihl und in ihren Bewegungen und kdnnen auch in ungewohn-
ten Situationen angemessen reagieren und handeln. Das Kennen des eigenen Korpers
vermittelt Kindern zudem Zuversicht und Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Deshalb bendtigen Kinder auch in der Kindertagesstatte immer wieder Erfahrungsrdume,
in denen sie sich vor allem korperlich und sinnlich spiiren kénnen und ihren Bediirfnissen
nachgehen konnen. Sie brauchen aber auch immer wieder Schutz vor zu vielen Reizen und
einen Rahmen, der ihnen Halt geben kann.

Seminarschwerpunkte:

vom eigenen Korpererleben zur Kérperwahrnehmung bei Kindern

hilfreiche Rahmenbedingungen in der Kita - Raum, Regeln und Rituale

alltagsintegrierte Angebote zum Spiiren, Bewegen und Entspannen

»Ringen und Raufen" als padagogisches Angebot in der Kita

Umsetzung in die eigene Praxis
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Auch Ruhe will gelernt sein

Entspannungstechniken fiir Kinder

In unserer schnelllebigen, digitalen Welt sind die Kinder oft einer Flut von Reizen aus-
gesetzt, was innere Unruhe und Angespanntheit auslosen und Kinder in ihrer Entwicklung
hemmen kann. Pddagog*innen stoRen im Alltag dann schnell an ihre Grenzen. Zum einen
weil sie selbst einem hohen Stresslevel ausgesetzt sind und zum anderen weil sie nicht
wissen, welche Techniken sie anwenden kénnen, damit die Kinder zur Ruhe kommen und
Entspannung erleben.

0ft wird vergessen, dass wir nur aus einer entspannten Grundhaltung heraus aus unseren
Potentialen schdpfen konnen. Im Vordergrund dieses Seminars stehen daher Entspannungs-
tibungen, die zum Innehalten und Kérper-Geist-Entspannen einladen, um neue Krafte und
Energie zu gewinnen. AuBerdem werden die Zusammenhdnge zwischen Anspannung und
Entspannung sowie einhergehenden ,Verhaltensproblemen" nachvollziehbarer.

Seminarschwerpunkte:

Entspannen Sie sich — das Prinzip der Anspannung und Entspannung
Stress abbauen - notwendige Bedingungen und magliche Schwierigkeiten
Umgang mit Verhaltensproblemen — berechtigte Erwartungen und Illusionen
Leben, Spielen und Lernen im entspannten Zustand
Entspannungsverfahren und ihre Wirkmechanismen

- Atemiibungen

- Ruhe- und Entspannungsiibungen

- mentale Ubungen - positives Denken

- Fantasiereisen

- Bewegungs- und Muskeliibungen

- Wahrnehmungs- und Konzentrationsiibungen

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND

SECHS JAHREN BEGLEITEN

Fiir eine ungewisse Zukunft gewappnet sein!

Wie Kinder psychisch stark werden und wie wir sie dabei unterstiitzen konnen

Der Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre rdumt dem Thema Resilienz als Teil der erzie-
hungswissenschaftlichen Grundlagen eine groBe Bedeutung ein. Unsere Gesellschaft und
die Natur im Wandel erfordern noch mehr, die Kinder auf verschiedenste Lebenslagen
vorzubereiten. Sie brauchen einen Fdcher an Einstellungen, Verhaltensweisen und Fahig-
keiten fiir die unterschiedlichsten Situationen. Psychisch starke, also resiliente, Kinder
und Erwachsene kdnnen mit unangenehmen Ereignissen besser umgehen.

In der Fortbildung ndhern wir uns dem Thema uber lhre Erfahrungen und Kompetenzen,
welche Erzieher*innen fiir diesen Auftrag bendtigen. Um die Kinder angemessen begleiten
zu kdnnen, bedarf es auch resilienter Padagog*innen als Vorbild.

Wir fragen uns, welche Angebote und Interaktionen der Erzieher*innen fiir und mit den
Kindern deren Fahigkeiten fordern, kritische Lebensumstande unbeschadet zu liberstehen.
Zudem gehen wir der Frage nach, inwiefern die Eltern dazu beitragen und wie sie in der
Erziehungspartnerschaft einbezogen werden kdnnen. Dabei ist die praktische Umsetzung
im Alltag von Kindertageseinrichtungen ein wichtiges Kriterium der Fortbildungsgestaltung.

Seminarschwerpunkte:

Hintergrundwissen zu Resilienz

Schutz- und Gefdhrdungsfaktoren

Selbstreflexion

Strategien zur Forderung von Resilienz

konzeptionelle Verankerung und pddagogischer Ansatz

praktische Beispiele aus dem Kita-Alltag

bedeutsame Aspekte fiir die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Familien

Sie kdnnen die eigene Person als auch lhre pddagogische Arbeit unter dem Aspekt der Re-
silienzentwicklung besser einordnen. Dabei konnen Sie die Kinder gezielt unterstiitzen,
starke Personlichkeiten zu sein und zu werden.
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Mit Kindern in den Wald

Waldtage, Waldwochen und Waldgruppen souverdn gestalten

Sie mochten mit Ihrer Kita gerne zunehmend die zahlreichen Moglichkeiten des Waldes in
Ihrer Nahe nutzen und planen Waldzeiten?

Der Wald oder auch die Wiese vor der Haustiir bietet vielfaltigste Sinneserfahrungen, zahl-
reiche Bewegungsanregungen, unerschopfliche kreative Gestaltungsmaoglichkeiten und viel
Raum zum Spielen, Toben und Trdumen - alles ohne viel Arrangement von aufRen!

Mit der Etablierung von Waldtagen, Waldwochen oder Waldgruppen entstehen oft auch fiir
das Fachpersonal viele Fragen, die wir in dieser Fortbildung besprechen und kldren werden.

In einer praktischen Einheit drauBen erhalten Sie viele praktische Anregungen, wie Sie die
Zeit im Wald altersgerecht, inhaltlich und methodisch gestalten kdnnen.

Auswahl der Seminarschwerpunkte:

Welche gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Waldzeiten (Aufsichtspflicht,
Versicherungen, Verkehrssicherungspflicht ...) gibt es?

Welche Waldgebiete darf ich nutzen und welche nicht?

Welche Ausriistung brauchen wir?

Auf welche Gefahren muss ich im Wald besonders achten: Zecken, Fuchsbandwurm
und mehr — Welche Regeln sind dabei sinnvoll?

Warum utberhaupt in den Wald? Die Bedeutung der Natur fiir die kindliche Entwicklung
Was ist im Hinblick auf Familien wichtig?

Die Fortbildung wird dabei auf Ihre speziellen Wiinsche und Vorstellungen ausgerichtet.
Diese werden in der Vorbesprechung gemeinsam abgestimmt. Zudem ist der Tag unterfiit-
tert mit zahlreichen praktischen Ubungen, Spielen und Liedern im Wald oder auf der Wiese.
So ist es z. B. auch moglich, einen groBeren Praxisanteil einzuplanen und den Schwerpunkt
auf die Jahreszeiten, die Elemente oder andere Inhalte zu legen.

Am Ende der Fortbildung werden Sie Eltern, sowie anderen Personen gegeniiber die Wald-
zeiten souverdn vertreten kdnnen und sich sicher im Umgang mit den rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiihlen. Zudem werden Sie viele neue inhaltliche und methodische Anregun-
gen fiir die Ausgestaltung der Waldzeiten mitnehmen.

Diese Veranstaltung ist als BildungsmaBnahme nach dem Thiiringer Bildungsfreistel-
lungsgesetz (thiirBfG) anerkannt.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND
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Eine Welt voller Formen, Mengen und Symbole

Bewegliche Mathematik erleben

Alles um uns herum steckt voller Mathematik. Die Kinder erleben Mathematisches, indem
sie einen Apfel in der Mitte durchschneiden und zwei gleich groRe Halften bekommen, den
Tisch decken und einen Turm bauen, der nicht umfdllt. Sie ordnen, sortieren und verglei-
chen die verschiedensten Dinge voller Freude miteinander.

Mathematik ist mit den Handen, Augen, Ohren, Nasen und FiiRen, sprich mit dem gesamten
Korper zu spiiren. Wenn Kinder sich in duReren Raumen erleben, kénnen sie auch mathe-
matische Rdume verstehen. Dadurch entwickeln sie mathematische Grundpfeiler fiir eine
Briicke, die sie bis in die Schulzeit tragt.

Inhalte des Seminars werden deshalb sein:

+ Voraussetzungen und Entwicklung des mathematischen Denkens — vom alltaglichen
(Be-)greifen zum symbolischen Reprdsentieren

- Erarbeiten der mathematischen Bereiche (Muster, Symmetrie, Mengen,
Reihenfolge, ...) fiir den Kitaalltag

+ Entwicklung von (mathematischen) Spielideen in Bewegung mit preiswerten und
oft vorhandenen Materialien
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Lieder aus aller Welt

Buenos dias — Hello = Guten Tag - lyi giinler = Dobry dzien - Buongiorno -
Hyvaa pdivda — Hej — Bonjour - Salibonani - Kalimera ...

In diesem Seminar gehen wir auf eine musikalische Weltreise und erlernen singend,
sprechend, darstellend, tanzend, bewegend und mit viel Freude einige der schonsten
Kinderlieder und Fingerspiele aus verschiedenen Landern und Kontinenten.

Manche sind in kleine, auf Deutsch erzdhlte Geschichten eingebettet, die die Kultur des
Landes ndherbringen. Manche begleiten wir mit perkussiven Instrumenten.

AuRerdem nehmen wir einige bekannte Melodien und variieren sie in den Sprachen.
Dabei nehmen wir uns Zeit und Ruhe, um den Klang der fremden Sprache nachzuemp-
finden und die Aussprache zu verinnerlichen.

Das erlernte Repertoire konnen Sie direkt im Kindergartenalltag anwenden: z. B. im Rah-
men einer Projektwoche, eines Sommerfests oder um einzelne Lieder bzw. Fingerspiele
im Morgenkreis und Kindergartenalltag einzubauen.

Sie erhalten ein detailliertes Handout, so dass Sie das neue Repertoire nachhaltig an-
wenden kdnnen.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND
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Wenn du gliicklich bist, dann klatsche in die Hand

Singen, Sprechen, Bewegen und Darstellen mit Kindern von 3-6 Jahren

Mit Musik den Kindergartenalltag zu gestalten, sorgt fiir ein gutes Miteinander. Die Kinder
freuen sich, wenn sie sich singend und bewegend ausdriicken diirfen und werden dadurch
ganzheitlich gefordert. Diese Freude am gemeinsamen Singen und Bewegen wollen wir im
Seminar erleben und mit in den Kindergartenalltag nehmen.

In diesem Praxis-Seminar erweitern Sie singend, sprechend, darstellend, tanzend, be-
wegend und mit viel Freude lhr Repertoire fiir den Kindergartenalltag: BegriiBungs- und
Abschiedslieder, Bewegungslieder, traditionelle Kinderlieder, Raps, Fingerspiele und
Stimmspielgeschichten. Dabei kommen einfache, altersentsprechende Materialien und
ausgewdhlte Perkussionsinstrumente zum Einsatz. Das Repertoire ist auf die jeweilige
Jahreszeit bzw. ein Thema abgestimmt. AuBerdem widmen wir uns den Ritual-, Alltags-
und Funktionsliedern, mit denen Sie den Alltag singend gestalten kénnen: wir sammeln,
tauschen uns aus und Sie werden selber kreativ. In einem kurzen theoretischen Input mit
anschaulichen Beispielen erfahren Sie etwas liber das Singen in kindgerechter Stimmlage
und probieren sich auch gleich in der praktischen Umsetzung aus.

Seminarschwerpunkte:

+ Erweiterung ihres musikalischen Repertoires fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren
+ den Kindergartenalltag singend gestalten

« Ubersicht iiber die angewandte Methodik

+ Singen in kindgerechter Stimmlage

Sie kdnnen das erlernte Repertoire direkt im Kindergartenalltag anwenden und umsetzen:
z. B. im Morgenkreis, in einem musikalischen Angebot, zu einem besonderen Anlass oder
Fest und in einer der vielen alltdglichen Situationen wie z. B. der Wartezeit in der Garde-
robe. Das detaillierte Handout und die vielen praktischen ibungen helfen lhnen dabei.

Sie erlangen ein Bewusstsein fiir ein Singen in kindgerechter Stimmlage und bekommen
Umsetzungshilfen an die Hand.

Hinweis: Bitte tragen Sie zu dem Seminar bequeme Kleidung.
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Die Interessen der Kinder starken
Wie Aktionstabletts den padagogischen Alltag bereichern

Lernen ist eine individuell oder gemeinschaftlich herstellbare Aktivitat, in der Begeisterung,
Leidenschaft, Versunkenheit und Konzentration eine Rolle spielen.

Kinder sind kleine Forscher*innen. Sie sind neugierig und lieben es, Alltagsgegenstdande
zu erforschen, zu untersuchen, zu fiihlen, zu sortieren, umzufiillen und aufzufiillen. Mit
Hilfe von Aktionstabletts lernt ein Kind ohne Leistungsdruck und in seinem individuellen
Tempo kleine Angebote kennen. Die Arbeit mit Aktionstabletts ermdglicht dem Kind u. a.
Riickzug, Entwicklung der Feinund Grobmotorik, sowie der Wahrnehmung und alltags-
integrierten sprachlichen Bildung.

In der Veranstaltung erhalten Sie einen Schatz an Praxisideen. Die Tabletts sind so gestaltet,
dass sie ohne Erkldrung auskommen und leicht in den pddagogischen Alltag eingebaut
werden konnen.

Am Ende der Veranstaltung konnen Sie Aktionstabletts entwickeln, die die Interessen der
Kinder zu starken.

Hinweis: Bitte bringen Sie als Vorbereitung auf die Veranstaltung 1 bis 2 selbstgestaltete
Aktionstabletts mit.

INHOUSE-KATALOG KITA KINDER ZWISCHEN DREI UND
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Verhaltensgestort? — Genial gelost!

Auffdllige Verhaltensbotschaften von Kindern verstehen

Verhaltensgestdrte, aggressive, verhaltensoriginelle, bockige Kinder ... egal welches Etikett
wir wahlen, damit fiillen wir zundchst einmal nur unsere (gedanklichen) Schubladen.

Kinder aber senden mit ihrem Verhalten Botschaften, die wir Erwachsenen hdufig nicht
verstehen, weil wir zu oft die Mittel und Wege der Kinder nicht verstehen, mit denen sie ge-
hort und gesehen werden wollen. Das Handeln der Kinder kénnen wir erst nachvollziehen,
wenn es uns gelingt, uns ,,in die Schuhe" der Kinder zu stellen, die Welt aus ihrer Sicht zu
sehen und mit ihnen dariiber in den Dialog zu kommen. Denn so manches ,,Fehl"-Verhal-
ten entpuppt sich als geniale Losung, wenn die Botschaft dahinter entschliisselt ist.

Aber wie kann es uns gelingen, Gesten und Gewohnheiten von Kindern zu verstehen, die
uns Erwachsene und andere Kinder irritieren? Wie kdnnen wir einen Zugang zu auffdlligen
Verhaltensweisen entwickeln?

Mit diesen und Ihren weiteren Fragen werden wir uns in der Fortbildung beschadftigen.
Anhand Ihrer ganz konkreten Fragestellungen, Fallbeispiele und verschiedener theoreti-
scher Impulse werden wir Zugdnge zu den kindlichen Verhaltensweisen entwickeln und
im besten Falle Ideen und Impulse fiir Ihre weiteren Interaktionen mit den Kindern er-
arbeiten. Bringen Sie also viele Fallbeispiele mit!

Seminarschwerpunkte:

+ theoretischer Impuls: Kindliches Verhalten verstehen lernen -
Verhalten aus systemisch-konstruktivistischer Sicht

+ Theoretische Impulse IlI: Kindliches Verhalten verstehen lernen -
Ausgewahlte entwicklungspsychologische Aspekte

+ lhre Praxiserfahrungen: Kinder, die Ihnen in Ihrer taglichen Arbeit begegnen
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Aggressives Verhalten bei Kindern
»Da platzt mir doch bald der Kragen!"

Erleben Sie Aggressionen bei Kindern in lhrem Alltag in der Kita - den scheinbar grundlosen
Wutausbruch, das Zerstoren von Spielzeug, das Kneifen oder BeiBen der Tischnachbarin
oder gar das sich selbstverletzende Kind?

Wie gehen Sie mit dem Verhalten dieser Kinder um? Fiihlen Sie sich manchmal hilflos und
ohnmichtig in einer solchen Situation? Spiiren Sie vielleicht den eigenen Arger, die Wut,
Angst oder Trauer?

In diesem Seminar forschen Sie nach den Griinden fiir aggressives kindliches Verhalten, Sie
lernen unterschiedliche Formen der Aggression kennen, erproben an Hand von Praxisfdllen
die Wirkung von Affektabfuhr und konfliktlosender Sprache.

Aggression bei Kindern bedeutet jedoch nicht nur Gewalt und Zerstérung. Sie hat ebenso
einen personlichkeitsfordernden und stdrkenden Aspekt, ohne den kindliche Entwicklung
nicht moglich ist. Sie haben im Seminar die Mdglichkeit, auch diesen Aspekt der Aggression
kennenzulernen. Sie erfahren, wie Sie destruktive Anteile begrenzen sowie die kraftvollen
und kreativen Impulse der Aggression fiir das Wachstum des kindlichen Selbstbewusstseins
nutzen kdnnen.

Wahrend des Seminares haben Sie die Gelegenheit, sich lber Alltagssituationen auszu-
tauschen, in denen Sie aggressives Verhalten bei Kindern erleben. Sie kdnnen Ihre eigenen
Geflihle hinterfragen und entwickeln mittels Korperiibungen einen Weg zum Ausagieren
von Erregungszustanden.

Seminarschwerpunkte:

* meine Aggression, deine Aggression — der Alltag als Erzieher*in
+ aggressive Kinder — Was steckt dahinter?

+ die vielen Gesichter der Aggression

+ Aggressionserziehung — Wege aus der Wut

* mit Aggressionen leben — vorbeugen und Grenzen setzen

KINDER ZWISCHEN DREI UND
SECHS JAHREN BEGLEITEN

INHOUSE-KATALOG KITA

Durch das Erfahrene entwickeln Sie die Kompetenz, die Kinder im Umgang mit Aggressio-
nen zu unterstiitzen. So kennen Sie am Ende der Veranstaltung Mdéglichkeiten, Kindern
zu helfen, Gefiihle wie Arger und Wut sowie Trauer und Angst zu verstehen und iiber die
eigenen Gefiihle reden zu kénnen.

Als Folge konnen Kinder mit ihren Bedirfnissen und Problemen in der Gruppe besser um-
gehen und lernen, soziale Regeln umzusetzen.

Hinweis: Die Veranstaltung kann auch als zweitdgiges Seminar gebucht werden.
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Sucht als Familienkrankheit .
Notizen

Die Menschen sind in ihrem Alltag vor vielfdltige Aufgaben gestellt und bendtigen zur
Bewadltigung von Stress und anderen Belastungen neue Strategien. Manche Menschen
reagieren auf diese verdnderten Bedingungen mit Riickzug oder Gewalt, erkranken @n |
ihrer Seele und finden Moglichkeiten der Selbstregulation im Konsum von Drogen. Ist ein
Elternteil einer Familie betroffen, wirkt sich diese Erkrankung auf alle Familienmitglieder
aus...besonders auf die Kinder.

Wenn Eltern durch ihre persdnliche Situation nicht in der Lage oder nicht gewillt sind, Ge-
fahren fiir das Kind abzuwenden, brauchen Kinder und Jugendliche den Schutz verldssliche
Hilfe. Die Jugendhilfe muss dann ihrem Auftrag zur Abwendung von KindeswOoRhIGefGNTAUNG | e
nachkommen und geeignete Moglichkeiten der Reaktion und Intervention entwickeln.
Der achtsame Umgang mit diesen Familien, den Blick auf die Bediirfnisse von Eltern und
Kindern im Rahmen des eigenen Arbeitsalltages, vor allem aber die Sicherung der ge-
sunden Entwicklung von Kindern aus betroffenen Familien, stehen im Mittelpunkt der
Fortbildung. Kinder aus suchtbelasteten Familien brauchen Erwachsene, die sie schiitzen
und stdrken, ihnen mit Vertrauen und durch verldssliche Beziehungsgestaltung helfen,
gesund zu bleiben oder zu werden.

Zudem liegt das Augenmerk auf dem Kinderschutz gemdR § 8a SGB VIII. Fiir diese Schwer-
punkte will die Fortbildung sensibilisieren.

Seminarschwerpunkte:

Uberblick iiber legale und illegale Drogen
Drogen und Schwangerschaft e
Folgen von Suchterkrankungen und Schdden bei Kindern unter Betrachtung
des § 8a SGB VIl

Kinder aus Suchtfamilien erkennen

sicher handeln- Umgang mit Abhangigkeit

Entwicklung geeigneter Hilfen

Grenzen in der Arbeit und Strategien der Selbstfiirsorge
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Demokratie von Anfang an

Zum Umgang mit antidemokratischen Erscheinungsformen in der Kita

Pddagog*innen in Einrichtungen der frithkindlichen Bildung und Erziehung haben den
Auftrag Kinder zu erziehen, zu bilden und ihnen Werte eines gemeinschaftlichen demo-
kratischen Zusammenlebens zu vermitteln. Dabei dient ihr Handeln als Vorbild, an dem
sich oftmals auch das Denken der Kinder orientiert. Sie haben die Mdglichkeit fiir Kinder
Demokratie erfahr- und erlernbar zu machen. Dabei sehen Sie sich immer wieder mit
antidemokratischen, rassistischen, neonazistischen oder diskriminierenden Einstellun-
gen und Handlungen konfrontiert.

Doch was tun wir, wenn solche Einstellungen beispielsweise bei Eltern deutlich werden?
Was machen Erzieher*innen, wenn sie bemerken, dass Eltern ihre Kinder auffordern nicht
mit Kindern anderer Hautfarbe zu spielen? Wie konnen wir unsere Kinder von diskrimi-
nierenden Denkmustern schiitzen und wie kann eine praventive Arbeit aussehen?

Seminarschwerpunkte:

Ursachen, Erscheinungsformen und Wirkungen von Rechtsextremismus
Auseinandersetzung mit Formen von Diskriminierung

Entwicklung von Handlungsoptionen zum Umgang mit rassistischen und
demokratiefeindlichen Erwachsenen

Méglichkeiten zum Umgang mit ausgrenzendem Handeln bei Kindern bzw.
praventive Ansdtze

Reflexion der eigenen Haltung beziiglich Demokratie und Partizipation
kollegiale Fallberatung zur eigenen Praxis / eigenen Fallen

In Kooperation mit dem Projekt ,,ZukunftsChancen".

Gefordert durch das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat im Rahmen des
Bundesprogrammes Zusammenhalt durch Teilhabe.

INHOUSE-KATALOG KITA TEILHABE & MITBESTIMMUNG

Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kinder im Kita-Alltag

Die Bildungspldne fiir die friihkindliche Bildung erkennen die Kinder als selbsttatige Ak-
teur*innen ihrer Bildungsprozesse an. D. h. Bildung kann nur durch das Kind selbst ge-
schehen, nicht aber von aulRen in das Kind eingepflanzt werden. Daraus ergibt sich, dass
das Kind an allen Prozessen, die sein Wesen betreffen, beteiligt sein sollte.

Dieser Grundsatz findet sich seit Beginn des Jahres 2018 auch im Thiiringer Kinderta-
gesbetreuungsgesetz (ThiirKitaG) wieder. Kitas sind also aufgerufen, Strukturen zu ent-
wickeln, in denen die Kinder alters- und entwicklungsgemdR mitentscheiden kénnen.
Diese Strukturen betreffen den gesamten Tagesablauf und alle Bediirfnisse von Kindern,
nicht nur die Bildungsbediirfnisse. Es geht auch und vor allem um die kdrperlichen Be-
diirfnisse der Kinder, wie z. B. essen und schlafen.

Auch wenn das Eroffnen und Schaffen von Beteiligungsstrukturen zundchst mit Skepsis
und Unsicherheit verbunden ist, so hat es sehr oft den positiven Effekt, dass sich Ver-
haltensauffdlligkeiten von Kindern reduzieren oder ,,schwierige Kinder" gar nicht mehr
so schwierig sind.

In dieser Fortbildung werden wir neben den Fragen der Teilnehmer*innen u. a. folgende
Fragen diskutieren: Wer bestimmt, wann das einzelne Kind fertig ist mit dem Essen? Wer
bestimmt, wer wie lange schldft oder liegen bleibt? Wie viel Eigenverantwortung kénnen
die Kinder in Bezug aufihre kdrperlichen Bediirfnisse libernehmen? Gibt es Unterschiede
zwischen den GroReren und den Kleineren?

Wir widmen uns in dieser Veranstaltung den eher lebenspraktischen Aspekten eines
Bildungsverstandnisses, das von den Bediirfnissen der Kinder ausgeht.

Seminarschwerpunkte:

+ Wie ldsst sich eine partizipative und bediirfnisorientierte Kultur in der Kita —
auch bei den ganz Kleinen gestalten?
* An welchen Entscheidungen konnen Kinder im Alltag beteiligt sein?
+ Wie weit kann Mitbestimmung gehen?
+ Partizipation in Essens- und Schlafsituationen - eine Frage der padagogischen Haltung?
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Mittagessen und Mittagsschlaf in der Kindertagesstatte

Wo Partizipation beginnt

Die Bildungspldne fiir die friihkindliche Bildung erkennen Kinder als selbsttdtige Akteure
ihrer Bildungsprozesse an, d. h. Bildung kann nur durch das Kind selbst geschehen, nicht
aber von auBen in das Kind eingepflanzt werden.

Wie aber verhdlt es sich mit den korperlichen Bediirfnissen der Kinder, wie z.B. essen
und schlafen? Wer bestimmt, wann das einzelne Kind mit dem Essen fertig ist? Die Er-
zieher*in oder das Kind selbst? Wer bestimmt, wer wie lange schlaft und liegen bleibt?
Konnen die Kinder Ianger schlafen, die mehr Schlaf bendtigen als andere? Was tun die
Kinder, die nicht schlafen kdnnen? Wie viel Eigenverantwortung kénnen die Kinder in
Bezug auf ihre kdrperlichen Bediirfnisse libernehmen? Gibt es Unterschiede zwischen
den GroReren und den Kleineren?

Seminarinhalte:

+ Partizipation in Essens- und Schlafsituationen eine Frage der pddagogischen Haltung?

+ Wie ldsst sich eine partizipative und bediirfnisorientierte Kultur in der Kita gestalten —
auch bei den ganz Kleinen?

* An welchen Entscheidungen konnen Kinder im Alltag beteiligt sein?

+ Wie weit kann Mitbestimmung gehen - bei Kindern und Eltern?

+ Wo fangt Partizipation an? Wo zeigen sich Grenzen?

Die Verbindung aus Theorie-Input, fachlichem Diskurs und Reflexion der Praxis ermoglicht
lhnen einen erweiterten Einblick in diese Thematik sowie die Ableitung neuer Impulse fur
die eigene Arbeit.

Sie uberpriifen Ihren personlichen Standpunkt und erhalten fachliche Argumente, wie
Kinder in diesen Sequenzen des Tagesablaufes beteiligt werden kdnnen.

INHOUSE-KATALOG KITA TEILHABE & MITBESTIMMUNG

Freundlicher Umgang mit Beschwerden in der Kita

Wie Sie Sie mit Respekt und SpaR Beschwerden von Kindern bearbeiten

Die Etablierung einer Beteiligungs- und Beschwerdekultur erfordert, dass die padagogi-
schen Fachkrdfte bereit sind, sich auf das ,Wagnis" mit den Kindern einzulassen, Macht
abzugeben und zu teilen.

Fiir Kinder miissen laut dem § 45 SGB VIII geeignete Verfahren der Beteiligung und Moglich-
keiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten entwickelt und umgesetzt werden.
Diese dienen dem Schutz von Kindern vor Machtmissbrauch und Ubergriffen der Betreu-
enden sowie korperlicher, psychischer, verbaler sowie sexueller Gewalt.

Schwerpunkt der Veranstaltung soll sein, eine positive Einstellung gegeniiber dem Thema
.Beschwerden von Kindern" zu entwickeln und Ideen zu Umsetzungsmaglichkeiten in der
Einrichtung zu entwerfen.

Schwerpunkte der Veranstaltung:

+ gesetzlicher Auftrag

+ Definition ,,Beschwerde"

+ das Thema ,,Beschwerde" in der Konzeption

+ eigene Erfahrungen mit Beschwerden

+ Ausdrucksformen von Beschwerden bei Kindern
+ Umsetzungsmaoglichkeiten in der Einrichtung

Am Ende des Seminares haben Sie einen Einblick in das Thema ,,Beschwerde” erhalten und
Moglichkeiten der praktischen Umsetzung erfahren.
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Die Welt trifft sich im Kindergarten

Ein Methodenkoffer zum Umgang mit kultureller Vielfalt

Diverse Biographien und kulturelle Einfliisse von Kindern und Familien pragen unseren
Kitaalltag. Doch auch wenn diese Vielfalt oftmals schon zur Normalitat geworden ist,
kann der Umgang mit kulturellen Besonderheiten oder unterschiedlichen Sprachen eine
Herausforderung darstellen.

In der Fortbildung stehen folgende Leitfragen im Mittelpunkt:
+ Wie wird Vielfalt in unserer Kita umgesetzt?

- Welche Methoden und Ansdtze gibt es, um die kulturelle Vielfalt aller Kinder (und Eltern)
zu schdtzen und diese als Bereicherung in den Kitaalltag einzubinden?

+ Wie konnen Kinder mit ihren vielfdltigen biographischen Rucksdcken bestmaglich
individuell gefordert werden? Wie kdnnen alle Eltern erreicht werden?

In diesem Seminar zur Interkulturellen Offnung wollen wir erarbeiten, wie Vielfalt zur Be-
reicherung fiir die Kita werden kann. Wir lernen Methoden und Projekte kennen, die unsere
Kita fiir die kulturelle Vielfalt aller Kinder (und ihrer Eltern) 6ffnet und sie so zu einem Ort
macht, an dem Alle teilhaben und mitgestalten kdnnen.

Dariiber hinaus werden (weitere) Strategien zur interkulturellen Offnung der Kita erarbeitet.

Haupt(sp)rache deutsch?!

Zum Umgang mit Mehrsprachigkeit in unserer Kita

Sprache bestimmt unser Leben und vielfdltige Biographien und Sprachkenntnisse der
Kinder pragen heute schon den Kitaalltag. Doch obwohl Mehrsprachigkeit in Deutschland
alltaglich ist, erscheint sie uns haufig noch als Ausnahme.

Im Seminar wechseln wir die Perspektive und erfahren Mehrsprachigkeit als Normalfall:
wir behandeln die Grundlagen von Mehrsprachigkeit, visualisieren Sprache iiber Bilder,
erforschen Diskriminierung aufgrund von Sprachverwendung und erarbeiten Strategien
im Umgang mit Mehrsprachigkeit.

Vor dem Hintergrund des Thiiringer Bildungsplans diskutieren wir Methoden und Beispiele
filir einen wertschatzenden und konstruktiven Umgang mit sprachlicher Vielfalt in der Kita.

AuBerdem suchen wir Wege fiir die Einbindung von Mehrsprachigkeit in Ihrer Kinder-
tagesstdtte.
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Notizen

Hier abtrennen!

A=

INHOUSE-KATALOG KITA

ANFRAGE INHOUSE VERANSTALTUNGEN

Anfrage Inhouse Veranstaltungen

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen!

Ansprechpartner*in / Institution

Name Ansprechpartner*in Name Einrichtung

StraRe, Nr. PLZ, Ort

Telefon/Fax E-Mail

Was ist geplant oder angedacht?

D Halbtagesseminar D Tagesseminar D Mehrtagesseminar

Anmerkungen

ThemalSeminarschwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte (Aufkldrung, Information,
Sensibilisierung, Konfliktbearbeitung, ...)

Zielgruppe (Teilnehmendenzahl, Fiihrungs-/Fachkréfte,
Fachbereich, sonstige wichtige Informationen)

Ort der Veranstaltung Zeitraum der Veranstaltung

AGB
D Die AGB des AWO Bildungswerkes Thiiringen habe ich zur Kenntnis genommen und akzeptiere diese.
Das AWO Bildungswerk Thiiringen wird Ihnen Informationen zu dhnlichen Angeboten per E-Mail zusenden.

Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten jederzeit per E-Mail an awobildungswerk@awo-thueringen.de
widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

AWO Bildungswerk Thiiringen gemeinniitzige GmbH Awo
Am Johannestor 23, 99084 Erfurt | Telefon: 0361 511 509-10 | Fax: 0361 511 509-19
E-Mail: info@awobildungswerk.de | Internet: www.awobildungswerk.de J
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NOTIZEN AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

Notizen

Hier abtrennen!

A=

INHOUSE-KATALOG KITA

ANFRAGE INHOUSE VERANSTALTUNGEN

Anfrage Inhouse Veranstaltungen

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen!

Ansprechpartner*in / Institution

Name Ansprechpartner*in Name Einrichtung

StraRe, Nr. PLZ, Ort

Telefon/Fax E-Mail

Was ist geplant oder angedacht?

D Halbtagesseminar D Tagesseminar D Mehrtagesseminar

Anmerkungen

ThemalSeminarschwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte (Aufkldrung, Information,
Sensibilisierung, Konfliktbearbeitung, ...)

Zielgruppe (Teilnehmendenzahl, Fiihrungs-/Fachkréfte,
Fachbereich, sonstige wichtige Informationen)

Ort der Veranstaltung Zeitraum der Veranstaltung

AGB
D Die AGB des AWO Bildungswerkes Thiiringen habe ich zur Kenntnis genommen und akzeptiere diese.
Das AWO Bildungswerk Thiiringen wird Ihnen Informationen zu dhnlichen Angeboten per E-Mail zusenden.

Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten jederzeit per E-Mail an awobildungswerk@awo-thueringen.de
widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

AWO Bildungswerk Thiiringen gemeinniitzige GmbH AWO
Am Johannestor 23, 99084 Erfurt | Telefon: 0361 511 509-10 | Fax: 0361 511 509-19
E-Mail: info@awobildungswerk.de | Internet: www.awobildungswerk.de J
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Notizen

Notizen

&
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AWO BILDUNGSWERK THURINGEN

VERTRAGSBEDINGUNGEN

Vertragsbedingungen

Teilnahme
Die Teilnahme an unseren Kursen und Seminaren steht allen Interessierten ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr offen.

Anfrage und Angebot

Anfragen sind per E-Mail, Post oder Fax sowie online iiber www.awobildungswerk.de
moglich. Nach Eingang Ihrer Anfrage erhalten Sie in der Regel innerhalb einer Woche ein
unverbindliches Kostenangebot.

Durchfiihrung

Das Bildungswerk tibernimmt die:

+ Beratung und Abstimmung von Inhalten und Zielen der Fortbildung,

+ Auswahl geeigneter Seminarkonzepte und Referent*innen,

+ Erstellung einer Seminarausschreibung,

+ Vertragsgestaltung mit der*dem Referent*in,

+ Kontaktherstellung zwischen Referent*in und Auftraggeber*in,

- Vorbereitung der Seminarunterlagen inklusive Unterschriftsliste,
Teilnahmebescheinigungen, Auswertungsbdgen sowie ggfs. Handout,

+ Auswertung der Veranstaltung anhand der Fragebdgen,

- ggfs. Reflexion mit Referent*in und Auftraggeber*in sowie

- ggfs. Bereitstellung von Medien und Material, sofern bei dem*der Auftraggeber*in
nicht vorhanden.

Der/die Auftraggeber*in iibernimmt die:
+ Information der Seminarteilnehmer*innen iiber Inhalte und Ziele der Veranstaltung,
- Bereitstellung:

+ eines geeigneten Seminarraumes,

+ der bendtigten Medien und Materialien sowie

+ von Getrdnken fiir Seminarteilnehmer*innen und Referent*in.

Kosten

Die angebotenen Kosten verstehen sich als Bruttofestpreis, unabhdngig von der Anzahl
der tatsachlich am Seminar teilnehmenden Personen. Der genannte Betrag wird der*dem
Vertragspartner*in nach der Veranstaltung durch das Bildungswerk in Rechnung gestellt.

INHOUSE-KATALOG KITA VERTRAGSBEDINGUNGEN

Riicktritt

Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor dem vereinbarten Seminarbeginn
maoglich. Fiir Stornierungen, die in einem Zeitraum von weniger als vier Wochen eingehen,
behdlt sich das Bildungswerk vor, lhnen 50 % der vereinbarten Kosten in Rechnung zu
stellen. Stornierungen werden vom Bildungswerk ausschlieRlich schriftlich, per Post oder
E-Mail, kurzfristig auch telefonisch (mit schriftlicher Nachreichung) entgegengenommen.

Datenschutz

Der*die Vertragspartner*in erkldrt sein Einverstandnis, dass die personenbezogenen Daten
der Teilnehmer*innen zum Zweck der MaBnahmedurchfiihrung durch das Bildungswerk
elektronisch erfasst und verarbeitet werden. Weiterfiihrende Hinweise finden Sie in den
Datenschutzhinweisen fiir Teilnehmende an BildungsmaRnahmen der AWO Bildungswerk
Thiiringen gGmbH gemaR EU-Datenschutz-Grundverordnung unter:
https://lawobildungswerk.de/datenschutzhinweis-fuerteilnehmende-an-bildungsmassnahmen/.

Urheberrecht

Der*die Auftraggeber*in erkennt das Urheberrecht des Bildungswerkes und/oder der*des
Referent*in an den Seminarunterlagen an. Die Seminarmaterialien diirfen ausschlieBlich
durch den*die Auftraggeber*in genutzt werden. Eine Vervielfdltigung (in Gdnze oder
Ausziigen) und/oder Verbreitung bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der*des
Referent*in und des Bildungswerkes.

Haftung

Das AWO Bildungswerk haftet nicht fiir Beschddigungen, Verlust oder Diebstahl mitge-
brachter Gegenstdande oder Kraftfahrzeuge sowie nicht fiir Personen-, Sach und Vermo-
gensschdden, die bei An- und Abreise oder wahrend der Veranstaltung entstehen.

Wir weisen darauf hin, dass Sport oder Abenteueraktivitdten in den Seminaren einem
besonderen Risiko unterliegen. Alle Teilnehmer*innen sollen sich den Anforderungen des
Seminares gewachsen fiihlen. Sie tragen fiir ihr Handeln und ihre korperliche und geistige
Gesundheit selbst die Verantwortung.

lhre Seminaranfrage richten Sie bitte an:

Ina Paul Maria Schwager-Nauber

Bildungsreferentin Bildungsreferentin

Telefon: 0361 511 509-17 Telefon: 0361 511 509-28

E-Mail: paul@awobildungswerk.de E-Mail: schwager.nauber@awobildungswerk.de
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Wir sind offen fiir lhre Ideen!

Unser Ziel ist es, das Fort- und Weiterbildungsangebot
des AWO Bildungswerkes bedarfsgerecht auszubauen
und die Qualitat unserer Bildungsangebote zu starken.

Deshalb mdchten wir Sie ausdriicklich ermutigen,
uns lhre Erfahrungen und Anregungen mitzuteilen.

Das Weiterbildungsprogramm finden Sie auch unter
www.awobildungswerk.de

AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH
Am Johannestor 23
9908y Erfurt

Telefon: 0361 511 509-10
Fax: 0361 511 509-19
E-Mail: info@awobildungswerk.de
Internet: www.awobildungswerk.de



